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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z: problemami zarzadzania zasobami ludzkimi,
metodami diagnozy psychologicznej charakterystycznymi dla prowadzenia procedur doboru i
selekcji zawodowej w psychologii pracy i organizacji.

Warunki wstepne
Wiedza
Umiejetnosci

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienieida efektow

kierunkowych
W _01 Student posiada wiedze na temat znaczenia K_Wo04
temperamentu, osobowosci, umiejetnosci spolecznych,
doswiadczanych emocji, motywacji i postaw do pracy dla
funkcjonowania cztowieka w r6znych srodowiskach K_Wa07,
pracy. K W15,

W_02 Student zna czynniki i teorie rozwoju zawodowego
cztowieka, przebiegu kariery.

W_03 Student potrafi okresli¢ zakres i specyfike pomocy
pracownikowi, bezrobotnemu oraz kandydatowi do pracy.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

U_01 Student potrafi dokona¢ kompetentnej analizy = K_US,
stanowiska pracy oraz zna jej zastosowania w
praktyce zarzadzania ludzmi oraz diagnozy
indywidualnej pracownika (ocena kompetencji K U07,
zawodowych, zachowan ksztaltowania pracy) B

K_U08,

U_02 Student potrafi identyfikowac oraz
proponowa¢ rozwiazania zadan i problemow,
odnoszacych si¢ do: rekrutacji 1 selekcji
pracownikow tworzenia efektywnych zespotow i
organizacji, motywowania pracownikow, radzenia
sobie ze stresem i z konfliktami w organizaciji.

U_03 Student potrafi analizowac i prezentowac
problemy zagadnien zwigzanych z problematyka z
zakresu psychologii pracy

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych



Forma zaje¢

Liczba godzin

45

K 01 Student ma $wiadomos$¢ ztozono$ci K_KO03
problemow etycznych zwigzanych z diagnozg i
interwencja psychologiczng w §rodowisku pracy,
opiniodawstwem, wspottworzeniem warunkow K KO5
pracy, zaangazowaniem w procesy rekrutacji i B
selekcji pracownikéw

K_K04

K 02 Student potrafi zaplanowac i zorganizowac
indywidualng prace majaca na celu zrealizowanie
zadania badawczego 1 przyswojenie tresci z zakresu
psychologii pracy,

K _03 Student aktywnie angazuje si¢ w przebieg
prowadzonych zaje¢ biorac udziat w dyskusjach,
formutujac wlasne wypowiedzi oraz konstruktywne
uwagi krytyczne na temat zagadnien zwigzanych z
problematyka z zakresu psychologii pracy.

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Wyktad
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Opis metod prowadzenia zajec

Elementy wyktadu konwersatoryjnego, dyskusje
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Zaliczenie na podstawie aktywnosci w dyskusjach oraz napisanie pracy

Kryteria oceny pisemne;

Przedmiot kierunkowy na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich

Uwagi Psychologia

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)
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11.
12.
13.

14.
15.

Podstawowe pojecia z zakresu psychologii pracy i organizacji

Metodologiczne i merytoryczne zasady diagnostyki psychologicznej w psychologii organizacji
I pracy.

Rola zarzadzania zasobami ludzkimi w sferze aktywnosci zawodowe;.

Praca zawodowa 1 jej rola w zyciu czlowieka

Teorie rozwoju zawodowego czlowieka

Zawodoznawstwo, doradztwo, zawodowe, posrednictwo pracy, (psychologiczne metody 1
strategie pomocy bezrobotnym)

Charakterystyka miejsca pracy

Dystraktory w dziatalno$ci zawodowe;j

Gratyfikacja pracy (motywacja, satysfakcja, zaangazowanie, jakos$¢ pracy).
Psychologiczne problemy wyboru zawodu, prognoza efektywnosci kadr.
Predykatory powodzenia zawodowego.

Aspekty psychologiczne badania pracy ludzkiej i przydatnosci zawodowe;.

Procedury selekcyjne (normy lokalne, ich konstruowanie i wykorzystanie w pracy psychologa,
zasady doboru i selekcji kadr, wieloczynnikowa metoda selekcji).

Metody poszukiwania pracownikow.
Poradnictwo zawodowe

Wykaz literatury podstawowe]

Amstrong M.., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Dom wydawniczy ABC, Krakow 2001,

Banka A., Zawodoznawstwo, doradztwo, zawodowe, posrednictwo pracy, (psychologiczne
metody i strategie pomocy bezrobotnym), Print B, Poznan, 1995,

A.Banka, Z. Ratajczak, E. Turska, Wspotczesna psychologia pracy i organizacji, Katowice 2006



Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Z. Ratajczak, Psychologia pracy i organizacji, Warszawa 2007

Zawadzka A. (red.), Psychologia Zarzadzania w organizacji, PWN, Warszawa 2010

Schultz D., Schultz S.E., Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. Warszawa: PWN, 2006
Kozusznik B., Psychologia w pracy menedzera, Katowice, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego. 1994

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Najpierw wpisujemy godziny kontaktowe np. 30h wyktadu i 30 ¢wiczen. Jesli przedmiot ma 5 pkt a
za jedne punkt liczymy 25h to oznacza, ze w bilansie musimy rozpisa¢ 125h . Godziny kontaktu
studenta z prowadzgcym wpisujemy 1 max 2 h, nie wiecej!. Pozostate godziny tak rozpisujemy aby
ogoétem wyszto zgodnie z liczba przypisanych punktow.

Wyktad 30
llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zajec 25
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 29
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy 100
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



