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Opis kursu (cele uczenia się) 
 

Wiedza: Celem kursu jest przekazanie studentom  wiedzy na temat działalności praktycznej 
(zawodowej) psychologa w różnych środowiskach i kontekstach społecznych. 
 
Umiejętności: Podczas praktyki studenci zdobywają podstawowe umiejętności wykorzystania 
wiedzy zdobytej w trakcie studiów w ramach zadań realizowanych w wybranej przez siebie 
placówce. 
 
Kompetencje społeczne: Studenci kształtują kompetencje społeczne niezbędne w przyszłej 
pracy zawodowej; rozwijają świadomość ograniczeń i typowych błędów w pracy psychologa-
praktyka, uczą się samodzielności i odpowiedzialności za powierzone im zadania. 

 
 
 
 
Warunki wstępne 
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Wiedza  

Umiejętności  

Kursy  

 
 
 
 
Efekty uczenia się 
 

Wiedza 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do 

efektów kierunkowych 

W-01student ma wiedzę na temat rodzaju zadań 
oraz charakteru problemów placówki świadczącej 
pomoc psychologiczną 
 
W_02 student zna przepisy prawne regulujące 
świadczenie usług psychologicznych placówki, w 
której realizuje praktykę zawodową 
 
W-03 student zna procedury psychologiczne 
stosowane w placówce, w której realizuje praktykę 
zawodową 
 
W-04 student posiada wiedzę na temat procesu 
diagnostycznego/ interwencyjnego oraz jego 
specyfiki, metod i narzędzi diagnostycznych 
wykorzystywanych w danym obszarze psychologii 
stosowanej 

K_W10 
 
 
 
 
K_W14 
 
 
K_W03 
K_W14 
 
 
 
 
K_W03 
K_W12 

 
 
 

Umiejętności 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do 

efektów kierunkowych 

U_01 student potrafi zaplanować proces 
diagnostyczny/ interwencyjny w odniesieniu do 
wybranego problemu psychologicznego 
 
U_02 student w oparciu o dokonaną obserwację 
potrafi współanalizować badanie psychologiczne/ 
oddziaływania interwencyjne prowadzone z 
wykorzystaniem znanych metod i narzędzi 
badawczych 
 
U_03 student potrafi poprawnie zinterpretować 
zebrane dane empiryczne na temat pacjenta/ 
klienta/ ucznia oraz zaproponować dalsze kierunki 

K_U07 
K_U09 
 
 
 
K_U07 
 
 
 
K_U07 
K_U09 
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działań pomocowych 
 
U_04 student obserwuje i współuczestniczy w 
działaniach pomocowych (terapia, wsparcie…) 
świadczonych przez  psychologa w placówce, w 
której realizowana jest praktyka zawodowa 

 
K_U09 
K_U10 

 
 
 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do 

efektów kierunkowych 

K_01 student ma umiejętność współpracy w 
zespole, posiada przygotowanie do współdziałania 
ze specjalistami z innych dziedzin 
 
K_02 student jest uwrażliwiony na problemy osób i 
grup społecznych znajdujących się w trudnym 
płożeniu lub szczególnej sytuacji życiowej 
 
K03 student jest uważny na problemy i dylematy 
etyczne pojawiające się w działalności psychologa- 
praktyka 

K_K03 
 
 
 
K_K01 
K_K04 
 
 
 
K_K01 

 
 
 
 

Organizacja 

Forma zajęć 
Praktyka  

zawodowa 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

40 40       

 
 
 
 
Opis metod prowadzenia zajęć 
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Praktyka zawodowa realizowana jest w placówkach świadczących pomoc psychologiczną. 
Student samodzielnie wybiera placówkę, w której będzie realizował praktykę zawodową lub 
korzysta z oferty zaproponowanej przez uczelnię.  
Warunkiem zaliczenia jest zrealizowanie 40 godzin praktyk (godziny dydaktyczne).  Praktyka 
zawodowa odbywa się  pod opieką dyplomowanego psychologa zatrudnionego w danej 
placówce, pełniącego rolę opiekuna praktyk.  
Skierowanie/ porozumienie niezbędne do przyjęcia na praktykę zawodową wystawiane  jest 
przez kierownika praktyk niepedagogicznych. 
Wszelkie szczegółowe informacje na temat organizacji praktyk podawane są na spotkaniu 
organizacyjnym z kierownikiem praktyk niepedagogicznych.  
 
Wybrane placówki w których studenci mogą realizować praktykę zawodową: Centrum 
Terapii i Diagnozy AGAJA w Krakowie, Zespół Szkół i Placówek Specjalnych w Krakowie, 
Specjalny Ośrodek Szklono Wychowawczy nr 1 w Krakowie, Miejskie Centrum Profilaktyki 
Uzależnień w Krakowie,  Centrum Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych PARKOWA w 
Krakowie, Kangurowe Przedszkole w Krakowie, Kangurowa Szkoła Podstawowa w 
Krakowie i inne.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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Inne 
(ocena dokonywana przez 
opiekuna praktyk/ 
psychologa w trakcie 
realizowania zadań  
powierzonych w ramach 
praktyki zawodowej a 
następnie przekazana 
kierownikowi praktyk 
niepedagogicznych w 
formie opini o praktykach i 
dzienniczka praktyk) 

W01           X  X 

W02           X  X 
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W03           X  X 

W04           X  X 

U01             X 

U02             X 

U03             X 

U04             X 

K01             X 

K02             X 

K03             X 

             X 

 
 
 
 

Kryteria oceny 

Rozliczenie na podstawie ustrukturalizowanej rozmowy prowadzonej przez 
kierownika praktyk niepedagogicznych w wyznaczonym terminie, podczas 
której student zobowiązany jest przedstawić opinię o praktykach oraz 
dzienniczek praktyk. 
W trakcie realizowania praktyki zawodowej student ma prawo do 1 
nieobecności/ sytuacja ta zgłaszana jest opiekunowi praktyk z ramienia 
instytucji.  

 
 
 
 

Uwagi 
 

 

 
 
 
 
 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
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INSTRUKCJA PROGRAMOWA 
PRAKKTYKI ZAWODOWEJ 

DLA STUDENTÓW III ROKU STUDIÓW MAGISTERSKICH 
KIERUNEK: PSYCHOLOGIA 

 
Student zobowiązany jest do zrealizowania 40 godzin dydaktycznych praktyki zawodowej w 
wybranej przez siebie instytucji lub w instytucji wskazanej przez uczelnię, według harmonogramu 
ustalonego przez dyrektora/ kierownika instytucji lub przydzielonego opiekuna (psychologa). 
Zgoda na realizację praktyki w wybranej przez studenta instytucji poparta jest zgodą kierownika 
praktyk niepedagogicznych.  
 
Celem praktyki jest: 

 zapoznanie studenta ze specyfiką i organizacją pracy instytucji, 
 poznanie przez studenta zasobów diagnostycznych i specyfiki procesu diagnostycznego, 
 poznanie przez studenta procedur psychologicznych stosowanych w instytucji, 
 obserwacja przez studenta pracy psychologa, 
 wykonywanie przez studenta zadań zleconych przez opiekuna (psychologa) 
 zapoznanie studenta ze sposobem prowadzenia dokumentacji psychologicznej, 
 kształtowanie u studenta umiejętności komunikowania się z pacjentami/ podopiecznym w różnym 

wieku 
 kształtowanie u studenta umiejętności skutecznego komunikowania się w zespole. 

 

 

 
 
 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

Ustawa o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów z dnia 8 czerwca 2001 
roku D.U. 2001 nr 73 poz. 763 
Kodeks Etyczny Psychologa PTP 
Dokumenty obowiązujące w placówce, w której realizowana jest praktyka (regulamin, statut…) 

 
 
 
 
 
Wykaz literatury uzupełniającej 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 
 

Ilość godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład / PRAKTYKA ZAWODOWA 40 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostałe godziny kontaktu studenta z 

prowadzącym 
1 

Ilość godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 9 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub 

referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą 

przedmiotu 

 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Ogółem bilans czasu pracy 50 

Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 2 
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