KARTA KURSU

Rok 2023/2024

Kierunek: Psychologia
Specjalnosé: -
Forma prowadzenia zajeé: stacjonarne

Stopien: jednolite magisterskie
Rok: Il
Semestr: letni

Nazwa Psychologia rozwoju cztowieka dorostego
Nazwa w j. ang. Psychology of adult development
Zespot kt
Koordynator dr Witold Ligeza espot dydaktyczny

dr Witold Ligeza
Punktacja ECTS* 6

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Wiedza: Celem kursu jest przekazanie studentom pogtebionej wiedzy na temat specyfiki rozwoju

cztowieka dorostego.

Umiejetnosci: Podczas ¢wiczen studenci rozwing umiejetnosé czytania ze zrozumieniem
tekstow z zakresu psychologii rozwojowej i syntetyzowania informaciji z kilku zrodet.

Kompetencje spoteczne: Ponadto studenci rozwing swiadomos¢é mozliwosci rozwoju cziowieka

dorostego.

Warunki wstepne

Wiedza Zna podstawy psychologii rozwojowe;j

Podstawowe umiejetnosci w zakresie czytania ze zrozumieniem tekstéw

Umiejetnosci naukowych.

Kursy

Efekty uczenia sie



Efekt uczenia sie dla kursu Odnle_s,lenle do efekiow
kierunkowych

W_01 Ma pogtebiona wiedze z zakresu rozwoju cztowieka | K_WOQ07

dorostego.

Wiedza W_02 Zna koncepcje rozwoju cztowieka w biegu zycia i K_WQ07
rozumie specyfike rozwoju cztowieka w trzech okresach
dorostosci

W_03 Ma wiedze w zakresie wybranych sposobéw wspo- | K_ W10
magania rozwoju cztowieka dorostego.

Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienie do efektéw

kierunkowych
U_01 Potrafi samodzielnie, krytycznie postugiwac sie K_U02.
literaturg psychologiczng, syntetyzujgc informacje z kilku
zrodet.

Umiejetnosci
U_02 Potrafi scharakteryzowa¢ rozwoj cziowieka w okre-  K_U08
sach dorostosci.

U_03 Potrafi zaproponowa¢ sposoby wspierania rozwoju | K_U08
cztowieka dorostego.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

K_ 01 Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobowego i | K K02
zawodowego cztowieka dorostego.

Kompetencije

K_ 02 Ma swiadomos$¢ ograniczeh badan w zakresie roz- K_KO06
spoteczne

woju cztowieka dorostego.

K_03 Ma $wiadomosé tego, Ze wspomaganie rozwoju K_K02, K-K04
cztowiek dorostego (w tym réwniez praca z seniorami)

czesto wymaga wspotpracy ze specjalistami z innych

dziedzin.

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢
(W)

A K L S P E

Liczba godzin 30 30



60

Opis metod prowadzenia zaje¢

Kurs odbywa sie zdalnie w trybie synchronicznym za pomoca platformy MS Teams.

Wykitad interaktywny z prezentacjg multimedialng i dyskusjg grupowa.

Cwiczenia: analiza literatury, éwiczenia indywidualne i grupowe (rozwigzywanie zadan zwigzanych z pozio-
mem rozwoju w danej sferze np. zadania na myslenie relatywistyczne i dialektyczne), scenki interaktywne
(odgrywanie rél), przygotowanie przez uczestnikéw krétkich prezentacji z wyznaczonych zagadnien na
podstawie wyznaczonej literatury. .

Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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W01 X X X X X
W02 X X X X X
W03 X X X X X
uo1 X X X X X X
uo02 X X X X X X
uo3 X X X X X
K01 X
K02 X
K03 X

Egzamin testowy (ocena pozytywna = 50% + 1 pkt)
Esej — ocena pozytywna
Zaliczenie ¢éwiczen: poprawna realizacja wyznaczonych zadan (indywidualnych
i grupowych). Aktywny udziat w zajeciach, obecnos¢ obowigzkowa (w

Kryteria oceny  przypadku nieobecnosci wykonanie wyznaczonych zadan w celu odrobienia
nieobecnosci). W przypadku niektorych zadan osoby, ktére najlepiej je
zrealizujg mogg otrzymacé dodatkowy punkt doliczany do punktacji z
egzaminu.

Przedmiot kierunkowy na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich
Uwagi kierunek: Psychologia

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)



Wyktady (30h)

1.

Powbn

No

8.
9.

10.

11

12.

13.
14.

15.

Cztowiek dorosty — rozwéj czy zmiana? Podobienstwa i réznice miedzy specyfikg rozwoju
cztowieka od narodzin do osiggniecia dorostosci a rozwojem cztowieka dorostego. Gtow-
ne koncepcje rozwoju cztowieka w biegu zycia - wprowadzenie.

Rozwdj osobowosci a kryzysy w rozwoju i rozwoj poczucia tozsamosci.

Rozwoj osobowosci a kryzys potowy zycia

Rozwéj osobowosci w biegu zycia (koncepcja Davida Levinsona, przemiany struktury zy-
ciowej, rola marzen w rozwoju) oraz rozwdj sfery spotecznej - koncepcja Erika Eriksona
Rozwdéj spoteczny i podejmowanie rél spotecznych a rozwdj kompetencji waznych dla
efektywnej realizacji rél spotecznych

Rozwdj psychicznych wtasciwosci (na poszczegdlnych etapach dorostosci)

Rozwdéj poczucia wspdlnoty (sfera spoteczna) oraz rozwdj sfery emocjonalnej u cztowieka
dorostego

Rozwdj sfery poznawczej - postformalne stadia rozwoju

Rozwdj sfery poznawczej - koncepcje madrosci

Wspomaganie rozwoju (opracowanie i prowadzenie treningdbw wspomagania rozwoju)

. Rozwdj w poszczegolnych okresach dorostosci z podziatem na sfery zycia - rozwéj w

okresie wczesnej dorostosci — sfera osobowo$ci, spoteczna - podsumowanie

Rozwdj w poszczegodlnych okresach dorostosci z podziatem na sfery zycia - rozwoj w
okresie wczesnej dorostosci — poznawcza, emocjonalna, fizyczna - podsumowanie
Rozwdj w okresie sredniej dorostosci — sfera osobowosci, spoteczna — posumowanie
Rozwéj w okresie sredniej dorostosci — poznawcza, emocjonalna, fizyczna — posumowa-
nie

Rozwéj w okresie péznej dorostosci — sfera osobowosci, spoteczna, poznawcza, emocjo-
nalna, fizyczna) — podsumowanie

Cwiczenia (30h)

1.

2.

5.6.
7.8.
9.10.

11.12.

13.
14.

15.

Rozwdj poczucia tozsamosci w okresie wkraczania w dorosto$¢ Jak wspomagac rozwoj

tozsamosci oraz rozwoj w okresie wczesnej dorostosci - sfery fizyczna i emocjonalna

Wspomaganie rozwoju emocjonalnego dorostych — przygotowanie projektu treningu roz-

wijajgcego kompetencje emocjonalne

3.4. Rozwdj w okresie wczesnej dorostoéci — sfery: spoteczna, osobowosci, poznaw-
cza

Postformalne stadia rozwoju poznawczego - analiza problemoéw z poziomu myslenia rela-

tywistycznego

Rozwdj w okresie sredniej - sfery: fizyczna i emocjonalna, spoteczna

Rozwdj w okresie sredniej - sfera osobowosci i kryzysy potowy zycia oraz sfera poznaw-

cza.

Rozwéj w okresie péznej dorostosci — sfery: fizyczna, emocjonalna, spoteczna

Rozwdéj w okresie sredniej i pdznej dorostosci - sfery osobowosci i poznawcza

Wyodrebnianie w danych okresach zmian: progresywnych, regresywnych, obszaréw sta-

bilnosci oraz trudnosci psychologicznych, z jakimi mozemy sie spotkac.

Analiza, na ile dana zmiana jest powszechna w danym okresie i od jakich czynnikéw zale-

zy.

Wykaz literatury podstawowe;j

Trempata J. (red.) (2011). Psychologia rozwoju cztowieka, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

PWN

Rozdziat 2: Trempata J.: Natura rozwoju psychicznego
Rozdziat 4: Liberska H.: Teorie rozwoju psychicznego
Rozdziat 11: Gurba E.: Wczesna dorostos¢



« Rozdziat 12: Olejnik M.: Srednia dorostosé
* Rozdziat 13: Stras-Romanowska M.: Pézna dorosto$¢
Boyd D. i Bee H. (2008). Psychologia rozwoju cztowieka, Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka
» Czesc¢ czwarta: Wczesna dorostos¢ i wiek Sredni
» Czesc pigta: Pézna dorostosc¢ i kres zycia.
Brzezihska A. (red.) (2005). Psychologiczne portrety cztowieka, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne
* Rozdziat 2: Brzeziska I.M.: Jak przebiega rozwoj cztowieka?
* Rozdziat 13: Ziotkowska B.: Okres wczesnej dorostosci. Jak rozpoznac ryzyko i jak poma-
gac?
* Rozdziat 14: Wojciechowska J.: Okres wczesnej dorostoSci. Jak rozpoznac ryzyko i jak
pomagac?
« Rozdziat 15: Appelt K.: Srodkowy okres dorostosci. Jak rozpoznaé potencjat dojrzatych
dorostych?
« Rozdziat 16: Ziétkowska B.: Srodkowy okres dorostoéci. Jak rozpoznaé ryzyko i jak poma-
gac?
* Rozdziat 17: Janiszewska-Rain J.: Okres p6znej dorostosci. Jak rozpoznac potencjat ludzi
w wieku podesztym?
* Rozdziat 18: Brzezinska A.l. i Hejmanowski Sz.: Okres pdznej dorostosci. Jak rozpoznac
ryzyko i jak pomagac?

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Baltes P.B., Glick J., Kunzmann U. (2004), Madros¢. Jej struktura i funkcja w kierowaniu
pomysinym rozwojem w okresie catego zycia [w:] J. Czapinski (red.), Psychologia pozytywna.
Nauka o szczeSciu, zdrowiu, sile i innych cnotach cztowieka. (s. 117-146). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Baltes, P. B., Lindenberger, U., & Staudinger, U. M. (1998). Life-spantheory in developmental
psychology. In W. Damon & R. M. Lerner(Eds.),Handbook of child psychology(5th ed., Vol. 1, pp.
1029-1143).New York: Wiley

Borawski D. (2017). Wspieranie rozwoju madrosci. Perspektywa dialogowa. Roczniki Psycholo-
giczne, 3, 545-561
Erikson E. (2004), Tozsamos¢ a cykl zycia, Poznan: Zysk i S-ka.

Gatdowa A. (1995), Powszechnos¢ i wyjgtek. Rozwoj osobowosci cztowieka dorostego, Krakow:
Wydawnictwa Ksiegarni Akademickiej.

Katuzna-Wielobdéb A. (red.) (2015) Specyfika rozwoju cztowieka dorostego. Procesy, struktury,
mechanizmy rozwoju, Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek

Katuzna-Wielobdb, A. (2014). Psychologiczne koncepcje madrosci. TerazZniejszo$¢ — Cztowiek —
Edukacja, 4 (68), 63-79.

Katuzna-Wielobob A. (2014). Kryzys potowy zycia u kobiet, [w:] D. Kubacka-Jasiecka, K. Mudyn
(red.), Kryzysy i ich przezwyciezanie. Problemy interwencji i pomocy psychologicznej, (p. 36-55).

Kanfer R., Ackerman, Ph., L. (2004). Aging, adult development, and work motivation. Academy of
Management Review, 29/3, 440-458.

Kunzmann U. (2007), Rézne podejscia do dobrego zycia: emocjonalno-motywacyjny wymiar
madrosci, [w:] Linley A., Joseph S. (red.), Psychologia pozytywna w praktyce, Warszawa: PWN,
s. 284-301.

Levinson D. (1986). A conception of adult development. American Psychologist, 3-13

Ole$ P. (2012), Psychologia cztowieka dorostego. Ciggto$¢ - zmiana — integracja, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.



Pietrasinski Z. (1990). Rozwdj cztowieka dorostego. Warszawa: PW ,Wiedza Powszechna”

Pietrasinski Z. (2001), Madros¢, czyli Swietne wyposazenie umystu, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe SCHOLAR.

Trempata J. (2006), Rozwdj poznawczy, w: Harwas-Napierata B. i Trempata J. (red.),
Psychologia rozwoju cztowieka. Rozwdj funkcji psychicznych, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, s. 13-44.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad 30
llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec 20
Przygotowanie kroétkiej pracy pisemnej lub referatu po 20
llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 20
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 30
Ogoétem bilans czasu pracy 150

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 6
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