DDP.506.5.2022

Zarzadzenie Nr RKR.Z.0211.34.2022
Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 10 pazdziernika 2022 roku

w sprawie:  wprowadzenia zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Dziatajac na podstawie § 5 zarzadzenia nr R.Z.0211.47.2021 Rektora z dnia 31 maja 2021 roku
w sprawie podziatu kompetencji wtadz Uczelni na kadencj¢ 2020-2024 od dnia 1 czerwca 2021
roku, zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie integralng
czgscig systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia s3 hospitacje zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich.

§2

Hospitacjom podlegaja zajecia prowadzone przez profesoréw, adiunktow, asystentow,
lektorow 1 doktorantéw zatrudnionych w Uniwersytecie na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych.

§3
1.  Za organizowanie regularnych hospitacji zaje¢ w jednostkach badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych odpowiadaja dyrektorzy instytutow, w porozumieniu z kierownikami
katedr oraz dyrektorzy/kierownicy jednostek ogolnouczelnianych.
2. Uprawnienie do hospitowania zaje¢ przystuguje w kazdym czasie bez ograniczen
dyrektorom/kierownikom, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
3.  Hospitacje nauczycieli akademickich powinny by¢ prowadzone z nastgpujaca
czestotliwoscig:
1) nauczyciele akademiccy na stanowisku asystenta badawczo-dydaktycznego
lub dydaktycznego, lektorzy i doktoranci — co najmniej raz w semestrze,
2) nauczyciele akademiccy na stanowisku adiunkta badawczo-dydaktycznego
lub dydaktycznego — co najmniej raz w roku,
3) nauczyciele akademiccy na stanowisku profesora (tytularnego lub uczelnianego)
badawczo-dydaktycznego lub dydaktycznego — co najmniej raz na cztery lata,
niezaleznie od obowiagzku okreslonego w § 5 niniejszego zarzadzenia.



§4

1.  Hospitacje¢ przeprowadza dyrektor/kierownik jednostki lub kierownik katedry, do ktorej
nalezy nauczyciel akademicki, prowadzacy zajecia poddawane ocenie.

2.  Dyrektor jednostki moze zleci¢ przeprowadzenie hospitacji zaje¢ innej osobie
Z zachowaniem zapisOw z ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Osoba dokonujaca hospitacji zaje¢ powinna posiada¢ stopien naukowy co najmniej
rowny hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu.

4.  Hospitacje zaje¢ moga odbywac si¢ cze$ciej, niz zostato to okreslone w § 3 ust. 3
niniejszego zarzadzenia, w porozumieniu i za zgoda nauczyciela, ktorego zajecia majg
zosta¢ poddane ocenie.

§5
Profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni
sa zobowigzani przynajmniej raz na dwa lata zaprosi¢ na prowadzone przez siebie zajgcia,
innego specjaliste (specjalistow) z danej dziedziny. Nalezy udokumentowaé na piSmie
kazdorazowo tego typu hospitacje i przedstawi¢ do wiadomosci dyrektora/kierownika jednostki
organizacyjnej.

§6

1.  Wnhnioski po przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ w formie pisemnej, korzystajac
z ,Arkusza oceny hospitowanych zaje¢ dydaktycznych” stanowigcego zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2.  Wglad w wyniki i dokumentacj¢ pohospitacyjna maja: hospitowany nauczyciel,
przetozony hospitowanego nauczyciela, Kierunkowa Rada Jakosci Ksztalcenia, a takze
Prorektor ds. Ksztalcenia 1 Rozwoju, Senacka Komisja ds. Dydaktyki 1 Jakos$ci
Ksztalcenia, Uniwersytecka Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju
dr hab. Robert Stawarz, prof. UP

/dokument podpisano podpisem kwalifikowanym/

Dokument podpisany
przez Robert Stawarz
Data: 2022.10.10
20 C ) 13:48:09 CEST



Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.34.2022

ARKUSZ OCENY HOSPITOWANYCH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

nazwa jednostki badawczo-dydaktycznej/dydaktycznej

A. INFORMACIJE WSTEPNE O ZAJECIACH

Imig¢ nazwisko i stopien naukowy/tytut osoby prowadzacej zajgcia:

B. OCENA KOMPETENCJI NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA

Uwaga: ponizej zostata zaprezentowana skala do oceny poszczegélnych elementow sktadajacych sie
na ogdlny obraz kompetencji dydaktycznych nauczyciela prowadzacego hospitowane zajgcia. Oceny
dokonuje sie przez zakreslenie jednego z szesciu punktéw na skali przyporzadkowanej kazdemu z o$miu
sktadnikow ocenianych kompetencji. Na obydwu biegunach skali umieszczono hipotetyczne opisy
sytuacji skrajnych: od zdecydowanie negatywnych — 1 punkt (lewa strona) do zdecydowanie
pozytywnych — 6 punktéw (prawa strona). Zadaniem hospitujgcego jest oszacowanie poziomu kazdego
z o$miu elementow zaje¢ prowadzonych przez danego nauczyciela.

1.  ZGODNOSC TEMATYKIZAJEC Z PROGRAMEM NAUCZANIA DANEGO PRZEDMIOTU

Dobor tresci zaje¢ cechuje zupelna Tresci zajg¢ sg w pelni zgodne z programem,
przypadkowo$¢, nie sg zgodne z programem zostaly trafnie dobrane do specyfiki
I podang studentom tematyka. przedmiotu.

1 2 3 4 5 6



PRZEJRZYSTOSC ZADAN STAWIANYCH STUDENTOM

Studenci sa zdezorientowani stawianymi
im zadaniami. Zupetnie nie rozumieja,
czego nauczyciel od nich oczekuje.

1 2 3

Studenci sa w peli $wiadomi oczekiwan
nauczyciela. Wszelkie ich watpliwosci,
badz niejasnosci sa na biezaco wyjasniane.

4 5 6

OPANOWANIE TRESCI PRZEDMIOTOWYCH PRZEZ NAUCZYCIELA

Nauczyciel jest zupelnie zagubiony wsrod
poruszanych zagadnien, jego znajomos$¢
tematyki zaje¢ jest niska

I nieusystematyzowana.

1 2 3

Nauczyciel jest w pelni przygotowany
do zaje¢, potrafi wigza¢ ich problematyke
z kontekstem, nie  unika  odpowiedzi
na pytania, takze wykraczajace poza biezacy
temat.

4 5 6

KONTAKT STUDENTOW Z ZALECANA LITERATURA

Nauczyciel nie uwzglgdnia kwestii
dostepnosci (percepcyjnej i ,,fizycznej”)

zalecanych studentom tekstow, nie sprawdza

stopnia ich opanowania.
1 2 3

Nauczyciel dobiera publikacje, uwzgledniajac
ograniczenia w ich powszechnym dostepie
oraz mozliwosci percepcyjne studentow.

4 5 6

UPORZADKOWANIE OMAWIANYCH TRESCI I ZAGADNIEN. CZAS I TEMPO ZAJEC

Na zajeciach panuje kompletny chaos
w zakresie kolejnosci, uktadu i logicznej
spojnosci rozwazanych zagadnien.
Wystepuja zaklocenia w czasie i tempie
zajec.

1 2 3

Nauczyciel dba o logiczne powigzanie
poruszanych zagadnien. Studenci maja
mozliwo$¢  rozpoznania najistotniejszych

tresci. Zajecia sg prowadzone we wlasciwym
tempie i zakonczone na czas.

4 5 6

TRAFNOSC DOBORU METOD NAUCZANIA DO TEMATYKI ZAJEC

Nauczyciel niewtasciwie dobiera metodg
prezentacji (realizacji) tresci i zagadnien.
Nie uwzglednia takich uwarunkowan,

jak: liczebnos$¢ grupy, wyposazenie sali itp.

1 2 3

Nauczyciel z pelnym zrozumieniem dobiera
metode do proponowanych tresci i warunkéw

ksztalcenia, = mozliwosci  poznawczych
studentow.
4 5 6

INSPIROWANIE STUDENTOW DO WELASNYCH POSZUKIWAN

Nauczyciel wymaga jedynie biernego
odtwarzania wiadomo$ci. Wykazuje brak
krytycyzmu wobec poruszanych zagadnien,
przedstawia je jako dogmaty.

1 2 3

Nauczyciel zacheca do krytycznego myslenia,
inspiruje dyskusje, przedstawia analizowane
treSci  wielostronnie. Wspiera krytycyzm
i samodzielne opinie studentow.

4 5 6



POSTAWA NAUCZYCIELA WOBEC STUDENTOW

Nauczyciel nie potrafi skutecznie Nauczyciel odnosi si¢ do studentow
porozumiewac si¢ ze studentami, Z szacunkiem i sympatig. Na zajeciach panuje
przyjmuje postawe autorytarna klimat wzajemnego zrozumienia, realizacji
i lekcewazaca, badz zupehie nie radzi sobie wspolnego celu.
Z grupg.

1 2 3 4 5 6

INNE UWAGI DO HOSPITOWANYCH ZAJEC

OGOLNA OCENA POZIOMU ZAJEC NA PODSTAWIE SUMY UZYSKANYCH
PUNKTOW (WEDLUG SKALI)

POZIOM WYSOKI 40-48 PUNKTOW
POZIOM SREDNI 24-39 PUNKTOW
POZIOM NISKI 8-23 PUNKTY

ZALECENIA HOSPITACYJNE

PODPIS OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA PODPIS OSOBY HOSPITUJACEJ ZAJECIA
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