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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Wiedza: Celem kursu jest dostarczenie uczestnikom wiedzy na temat genezy, mechanizméw i
funkcji proceséw emocjonalnych i motywacyjnych, a takze uswiadomienie mozliwosci rozwoju
wiasnych umiejetnosci regulacyjnych w zakresie omawianych zjawisk.

Umiejetnosci: Uczestnicy zaje¢ nauczg sie wykorzystywaé wiedze o emocjach i motywacji w
celu zwiekszenia wlasnych umiejetnosci regulacji zachowania.

Kompetencje spoteczne: Uczestnicy rozwing w sobie wrazliwos¢ na potrzeby emocjonalne
wiasne i innych ludzi.

Warunki wstepne

Wiedza Znajomosc¢ podstawowych pojec i nurtdéw psychologicznych wyjasniajgcych
funkcjonowanie cztowieka.

Umiejetnosci Podstawowe umiejetnosci w zakresie czytania tekstéw z zakresu psychologii.

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu

W_01: Student ma wiedze z zakresu psychologii emociji i
motywacji: definicji, podstawowych teorii i
wykorzystywanych metod badawczych w perspektywie
historycznej i wspotczesnie.

W_02: Student ma wiedze z zakresu biologicznych
mechanizméw wzbudzania emociji i motywacji i wptywu
tych proceséw na funkcjonowanie poznawcze cztowieka.
W_03: Student ma wiedze z zakresu metodologii badan
nad emocjami i motywacja, metod diagnozy omawianych
zjawisk.

Efekt uczenia sie dla kursu

U_01: Student potrafi objasni¢ pojecia i paradygmaty
funkcjonujgce w psychologii emocji i motywaciji w
kontekscie historii psychologii i wspoétczesnie.

U_02: Student potrafi wyjasni¢ zachowania ludzi stosujac
podejscie interdyscyplinarne, tgczac wiedze z zakresu
psychologii emocji i motywaciji i innych dziatow
psychologii z wiedzg z zakresu pedagogiki.

U_03: Student potrafi dobra¢ i zastosowaé
odpowiednie narzedzia do diagnozy zjawisk
emocjonalno-motywacyjnych, zaprojektowaé dziatania
edukacyjno-profilaktyczne.

Efekt uczenia sie dla kursu

K_01: Student ma swiadomos$¢ wplywu wiasnych stanow
emocjonalno-motywacyjnych na funkcjonowanie
jednostek i grup, z ktérymi pracuje.

K_02: Student, prowadzgc dyskusje, ma swiadomosé
potrzeby monitorowania wtasnych stanéw emocjonalno-
motywacyjnych oraz stanéw uczestnikéw interakciji,
dopasowywac do nich swoje wypowiedzi w celu
zwiekszenia efektywnosci wspdlnych dziatan.

K_03: Student interpretujgc sytuacje i rozwigzujgc
problemy natury spoteczno-emocjonalnej, bierze pod
uwage rézne czynniki determinujgce ludzkie zachowanie.

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_W02, K_W13

K_W11

K_W5

Odniesienie do efektow
kierunkowych
K_U06

K_U02

K_Uo7

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_K02

K_KO05

K_K04



Organizacja

Cwiczenia w grupach

. Wyktad
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 30 15
45

Opis metod prowadzenia zaje¢

Wyktady i éwiczenia odbywajg sie w trybie stacjonarnym.

Wyktad interaktywny: prezentacja multimedialna, dyskusja zainicjowana pytaniami do/od grupy,
przeprowadzenie krotkich pokazow ilustrujgcych omawiane zagadnienia, wykorzystanie
fragmentéw filmow.

Cwiczenia: udziat w dyskusji, udziat w pracy nad projektami zespotowymi, grach dydaktycznych

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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K02 X X X
K03 X X X

zaliczeniowe



Zaliczenie kursu na podstawie nastepujgcych kryteriow:

e obecnosci na wyktadach i ¢wiczeniach obowigzkowa (dopuszczalne sg
maksymalnie po 1 nieobecnosci)

Kryteria oceny

e zaliczenia kolokwidw na ¢wiczeniach (60%+1 punkt),

e wynik testu egzaminacyjnego: 60% +1 pkt. z kazdej czesci testu (cz. 1
emocje, cz. 2 motywacje).

Przedmiot kierunkowy na studiach stacjonarnych, jednolitych magisterskich,

Uwagi kierunek: Psychologia

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wykfady

1. Emocje — definicje, geneza, mechanizmy i funkcje. Emocje jako integralna czes¢
proceséw motywacyjnych.

2. Opisywanie wtasnych uczu¢: walencja, intensywnos¢, modalnos¢. Réznorodnosé
stanow emocjonalnych.

3. Jak powstajg emocje? Klasyczne teorie emocji: od Jamesa do Lazarusa.

4. Dylemat ,poznanie-emocje”. Propozycje wyjasniajgce wspotczesnych teorii emoc;ji:
Frijda, LeDoux, Cacioppo, Jarymowicz i Imbir.

5. Kategoryzowanie emocji: od emocji podstawowych do ztozonych (mieszanych).

6. Mechanizmy rozwoju emocjonalnego — aspekt biologiczny i spoteczny. Réznicowanie
sie emocji we wczesnym dziecinstwie

7. Metodologia badania standw, procesow i dyspozycji emocjonalnych.

8. Skad sie bierze impuls do dziatania? Klasyczne i wspoétczesne teorie motywacii:
instynkty, popedy, potrzeby i pragnienia.

9. Motywacja autonomiczna vs instrumentalna: podstawowe mechanizmy motywacyjne
sterujgce zachowaniami cztowieka

10. Motywacja osiggniec: klasyczne i wspotczesne modele oczekiwania-wartosci,
poczucie wiasnej skutecznosci, rodzaje orientacji motywacyjnych.

11. Motywacja celowa.

12. Metodologia badania motywacji i procesu motywacyjnego

13. Patologia proceséw emocjonalno-motywacyjnych.

14. E-motywacja: regulacyjna funkcja emocji i motywacji w ksztattowaniu poczucia
dobrostanu psychicznego jednostki oraz zwiekszenia efektywnosci dziatania.

15. Wykorzystanie wiedzy z zakresu emocji i motywacji w praktyce psychologiczno-
pedagogicznej. Implikacje teorii inteligencji emocjonalnej i kompetencji motywacyjne;.

Cwiczenia
1. Roznorodnos¢ emocji i motywow ludzkiego dziatania.
2. Klasyczne teorie emocji. Biologiczne podstawy procesu emocjonalnego i dyspozycji
emocjonalnych.
3. Wspoiczesne teorie emocji — w kierunku ztozonosci doswiadczeh emocjonalnych
4. Klasyczne i wspotczesne teorie motywac;ji.
5. Motywacja celowa, motywacja osiggniec.
6. Podejscia metodologiczne w badaniu emocji i motywaciji.
7. Praktyczne implikacje dla edukacji i terapii: rozwoj kompetencji emocjonalno-

motywacyjnych.



Wykaz literatury podstawowej

tosiak, W. (2007). Psychologia emocji. Warszawa: WAIP (catos¢)
Rheinberg, F. (2006). Psychologia motywacji. Krakow: WAM (catos¢)

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Oatley, K.,Jenkins, J.M. (2003). Zrozumiec¢ emocje (r. 1, 4, 9). Warszawa: PWN.

Lewis, J.M. Haviland-Jones (2005). Psychologia emociji (r. 5, 21, 36-42). Gdansk: GWP
Gasiul, H. (red.). (2018). Metody badania emocji i motywacji. Warszawa: Difin.

Larsen, J. T., McGraw, A. P. (2014). The case for mixed emotions. Social and Personality
Psychology Compass, 8, 263-274

Nummenmaa, L., Glerean, E., Hari, R., & Hietanen, J. K. (2014). Bodily maps of emotions.
Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America, 111(2), 646—
651.

Kalenska-Rodzaj, J. (2018). Emocje estetyczne w Swietle badan psychologii muzyki: opis,
geneza, funkcje. Res Facta Nova, 19 (28). 9-19.

Timoszyk-Tomczak, C. (2010). Charakterystyka celow wyznaczanych przez miodych ludzi.
Studia Sociologica, 20 (619), 153-171.

Jaworska, E. (2013). Przyczyny i konsekwencje prokrastynacji akademickiej. Folia Pomeranae
Universitatis Technologiae Stetinensis, Oeconomica, 303 (72), 63-72.

Mayer J. D., Salovey P. (1999). Czym jest inteligencja emocjonalna? W: P. Salovey,

D. J. Sluyter (red.), Rozwdj emocjonalny a inteligencja emocjonalna (s. 21-70). Poznan: Dom
Wydawniczy Rebis.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
ilo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec 30
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
ilos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 15
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 35
Ogotem bilans czasu pracy 125

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 5



