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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest przekazanie studentom wiedzy na temat specyfiki rozwoju cztowieka dorostego.
Podczas ¢wiczen studenci rozwing umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem tekstow z zakresu
psychologii rozwojowej i syntetyzowania informac;ji z kilku zrodet. Ponadto studenci rozwing swia-
domos¢ mozliwosci rozwoju cztowieka dorostego.

Warunki wstepne

Wiedza Zna podstawy psychologii rozwojowe;j

Podstawowe umiejetnosci w zakresie czytania ze zrozumieniem tekstéw

Umiejetnosci naukowych.

Kursy

Efekty uczenia sie



Efekt uczenia sie dla kursu Odn|e§|en|e do efektow
kierunkowych

W_01 Ma podstawowg wiedze z zakresu rozwoju cztowie- | K_WQ07

ka dorostego.

Wiedza W_02 Zna koncepcje rozwoju cziowieka w biegu zycia i
rozumie specyfike rozwoju czlowieka w trzech okresach
dorostosci

W_03 Ma wiedze w zakresie wybranych sposobow wspo- | K W10
magania rozwoju cztowieka dorostego. o

Efekt uczenia sie dla kursu QOdniesienieido efektow

kierunkowych
U_01 Potrafi samodzielnie, krytycznie postugiwac sie K_U02
literaturg psychologiczng, syntetyzujgc informacje z kilkku = K_U03
Aef i zrodet. K_U05
Umiejetnosci K_U06

U_02 Potrafi scharakteryzowac rozwdj cziowieka w okre- K_U07
sach dorostosci.

U_03 Potrafi zaproponowaé¢ sposoby wspierania rozwoju
cztowieka dorostego.

Efekt uczenia sie dla kursu ORhilEEE C0 1 U]

kierunkowych
K_ 01 Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobowego i | K K02
zawodowego cziowieka dorostego. K K04
K KO05
Kompetencije K_ 02 Ma swiadomo$¢ ograniczen badan w zakresie roz-
spoteczne woju cztowieka dorostego.

K_03 Ma swiadomos¢ tego, ze wspomaganie rozwoju
cztowiek dorostego (w tym réwniez praca z seniorami)
czesto wymaga wspotpracy ze specjalistami z innych
dziedzin.

Organizacja

Forma zajec Wyktad Cwiczenia w grupach



(W) A K L s P E

Liczba godzin 30 30

60

Opis metod prowadzenia zajec

Kurs prowadzony jest w catosci stacjonarnie. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, frag-
menty filmow, dyskusja, pytania i odpowiedzi. Konwersatorium: a/ analiza i dyskusja wskazanych tekstéw
teoretycznych; b/ praca warsztatowa w wybranych obszarach diagnozy i wspomagania rozwoju cztiowieka
dorostego (w tym: wykonanie, analiza i interpretacja wytworéw uczestnikdw, analiza tekstow literackich i
opowiesci filmowych); ¢/ moderowanie projektéw grupowych d/ czynny udziat w metodach eksplorac;i i
ekspresji zagadnien rozwojowych okresu dorostosci (praca na poziomie samoswiadomosci, pogtebianie
empatii i rozumienia osob starszych, poznawanie ich mozliwosci i ograniczen rozwojowych).

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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W01 X X X X X
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W03 X X X X X
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uo2 X X X X
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K01

K02

K03

Kryteria oceny

=
=
=
=

Wyktad: Zaliczenie ¢wiczen stanowi podstawe dopuszczenia do egzaminu.

Egzamin — ocena dostateczna po uzyskaniu z egzaminu pisemnego poprawnych
odpowiedzi 60%+1. Oceny wyzsze sg ustalane zgodnie z rozktadem wynikéw w
grupie. Poprawkowy egzamin w formie ustne;j.

Konwersatorium: Aktywne uczestnictwo w zajeciach (petna obecnos¢ — kazda
nieobecnos¢ zaliczana + udziat w dyskusjach, przygotowanie w zakresie zalecanej
lektury). - Pozytywnie oceniony referat tematyczny na bazie wskazanych tekstow.
-Pozytywnie oceniony wktad merytoryczny w opracowanie projektu grupowego
(prezentacje PP) nt. diagnozy potencjatu oraz przeciwdziatania zagrozeniom
rozwojowym w poszczegolnych fazach dorostosci. -Kolokwium 15 pytan z ¢wiczen
(punktacja: 0-9 nds; 10-11 dst; 12-13 db; 14-15 bdb).

Uwagi Przedmiot kierunkowy na studiach stacjonarnych, jednolitych

magisterskich, kierunek: Psychologia.

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Wykta
1.

w N

10.
11

dy:
Cztowiek dorosty — rozwdj czy zmiana? Podobienstwa i réznice miedzy specyfikg rozwoju
cztowieka od narodzin do osiggniecia dorostosci a rozwojem cztowieka dorostego. Gtow-
ne koncepcje rozwoju cztowieka w biegu zycia - wprowadzenie.
Rozwdj osobowosci a kryzysy w rozwoju i rozwoj poczucia tozsamosci.
Rozwoj osobowosci a kryzys potowy zycia
Rozwdj osobowosci w biegu zycia (koncepcja Davida Levinsona, przemiany struktury zy-
ciowej, rola marzen w rozwoju) oraz rozwoj sfery spotecznej - koncepcja Erika Eriksona
Rozwdj spoteczny i podejmowanie rél spotecznych a rozwdj kompetenciji waznych dla
efektywnej realizaciji rol spotecznych
Rozwdj psychicznych wtasciwosci (na poszczegdlnych etapach dorostosci)
Rozwdj poczucia wspdlnoty (sfera spoteczna) oraz rozwdj sfery emocjonalnej u cztowieka
dorostego
Rozwo¢j sfery poznawczej - postformalne stadia rozwoju
Rozwoj sfery poznawczej - koncepcje madrosci
Wspomaganie rozwoju (opracowanie i prowadzenie treningdw wspomagania rozwoju)

. Rozwdj w poszczegodlnych okresach dorosto$ci z podziatem na sfery zycia - rozwéj w

okresie wczesnej dorostosci — sfera osobowosci, spoteczna - podsumowanie



12. Rozwoj w poszczegolnych okresach dorostosci z podziatem na sfery zycia - rozwoj w
okresie wczesnej dorostosci — poznawcza, emocjonalna, fizyczna - podsumowanie

13. Rozwoj w okresie $redniej dorostosci — sfera osobowosci, spoteczna — posumowanie

14. Rozwoj w okresie $redniej dorostosci — poznawcza, emocjonalna, fizyczna — posumowa-
nie

15. Rozwdj w okresie poznej dorostoéci — sfera osobowosci, spoteczna, poznawcza, emocjo-
nalna, fizyczna) — podsumowanie

Konwersatorium:

1. ,Dorostos¢” w percepcji spotecznej oraz w teoriach i badaniach psychologicznych. Pojecie ,gene-
racyjnosci’.

2. Modele rozwoju cztowieka dorostego. Ciggtos¢ i zmiana wedtug psychologii biegu zycia. Wyzwa-
nia i potencjaty dorostego zycia.

3. Podejmowanie i realizacja rél spotecznych w kontekscie wspoétczesnosci.

4. Kryzys ¢wierci zycia — kulturowa nadinterpretacja czy realne, narastajgce zjawisko rozwojowe?
Diagnoza, przeciwdziatanie, przeksztatcanie.

5. ,W zycia wedréwce — na potowie czasu [...]” (Dante) — przeglad wybranych koncepcji rozwoju w
II" fazie zycia

6. Zmiany w potowie zycia: kryzys, przetom czy ,tranzycja®? Diagnoza i wspomaganie.

7. Rozwdj osobowosci cztowieka dorostego — modele stabilnosci i wzrostu. Kryteria rozwoju w kie-
runku dojrzatej osobowosci.

8. Aksjologiczny i temporalny wymiar rozwoju w dorostosci. Funkcjonowanie a istnienie — egzysten-
cjalny kontekst stawania sie petnym, dojrzatym cztowiekiem.

9. Przemiany tozsamosci cztowieka dorostego.
10. Satysfakcja, jako$¢ i sens zycia w dorostosci. Diagnoza i wspomaganie.
11. Generatywnos¢ jako ostatni bufor przed negatywnym bilansem zyciowym w pdznej dorostosci.

12. Trudna dorostos¢ — ,nieuniknione straty i niekonieczne traumy”. Choroba, utrata, $mier¢ bliskich
i wiasna.

13. ,Aging as Saging” — dojrzewanie do madrosci w trzech fazach dorostosci

14. Rozpoznawanie bogactwa potencjatu rozwojowego dorostosci. Okreslanie wieloaspektowych
niebezpieczenstw ryzyka rozwojowego w drugiej potowie zycia oraz projektowanie strategii zarad-
czych i pomocowych. Optymalizacja rozwoju w dorostosci.

15. Metody eksploraciji i ekspresji zagadnien rozwojowych okresu dorostosci.

Wykaz literatury podstawowe;j



Brzezinska A., Ziotkowska, B., Appelt, K. (2019). Psychologia rozwoju cztowieka (rozdz. 7 Rozwdj w okre-
sie dorostosci). GWP.

Brzezifiska, A. (2005). Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa (rozdz. 13-
14 Wczesna dorostos¢; 15-16 Sredni okres dorostosci; 17-18 P6zna dorostos¢; 19-20 Jak trafnie rozpo-
znac problemy rozwojowe/ Jak rozpozna¢ ryzyko rozwojowe i pomagac). Gdansk: GWP.

Oles, P. (2011). Psychologia cztowieka dorostego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Tokarska U. (2013). O potrzebie bycia potrzebnym. Miejsce generatywnosci w bilansie zyciowym wspét-
czesnego cztowieka. W: K. Mudyn (red.), W poszukiwaniu miedzypokoleniowej transmisji wzorcéw zacho-
wan, postaw i warto$ci (s. 9-29). Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek.

Trempata J. (red.) (2011). Psychologia rozwoju cztowieka, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN Roz-
dziat 2, 4, 11, 12, 13

Boyd D. i Bee H. (2008). Psychologia rozwoju cztowieka, Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka Czes$¢ czwar-
ta: Wczesna dorostosc¢ i wiek sredni, Czes¢ pigta: P6zna dorostosc¢ i kres zycia.

Brzezinska A. (red.) (2005). Psychologiczne portrety cztowieka, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psycho-
logiczne Rozdziat 2, 13, 14, 15, 16, 17, 18

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Bacelewska, D. (2006). Repetytorium z rozwoju cztowieka. Jelenia Goéra: Kolegium PWSZ. Dostepne on-
line: https://www.dbc.wroc.pl/dlibra/publication/1343/edition/1570/content

Gatdowa, A. (2000). Powszechnos¢ i wyjatek. Rozwdj cztowieka dorostego. Krakéw: Wydawnictwo Uni-
wersytetu Jagiellonskiego.

Kotre, J., & Hall. E. (1990). Seasons of Life. The dramatic journey from birth to death. The University of Mi-
chigan Press.

Tokarska, U. (2007). Archetypowe scenariusze zycia a rozwéj cztowieka dorostego. W: K. Wegtowska-
Rzepa, D. Fredericksen (red.), Miedzy swiadomoscig a nieswiadomoscig. Wspotczesnos¢ w perspektywie
psychologii gtebi (s. 277-293). Warszawa: Wydawnictwo Eneteia.

Tokarska, U. (1999). Konfrontacja z samym sobg w ujeciu Daniela J. Levinsona. W: A. Gatdowa (red.),
Wybrane zagadnienia z psychologii osobowosci (s. 205-218). Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego.

Kenyon, G., Bohimeijer, E., Randall, W. L (2011). Storying Later Life. Issues, Investigations, and Interven-
tions in Narrative Gerontology. Oxford University Press.

- Kotre, J., & Hall. E. (1990). Seasons of Life. The dramatic journey from birth to death. The University of
Michigan Press.

- Kotre, J. (2011). Make it count. How to generate legacy that makes meaning to you. New York: Free



Press.

- Kreft, P. (2014). Zanim odejde. O tym, co naprawde wazne. Krakéw: WAM.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
liczba godzin w kontfakcie z Konwersatorium, éwiczenia, laboratorium, itd. 30
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 30
_ _ Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 10
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 10
temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 40
Ogotem bilans czasu pracy 150

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 6
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