UNIWERSYTET
KOMIS)i EDUKACJI NARODOWE]
W KRAKOWIE
Instytut Psychologii

30-084 Krakow, ul. Podchorazyeh 2 Regulamin (wewnetrzny) praktyk zawodowych
na kierunku Psychologia
Instytutu Psychologii Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 19.08.2024

Dotyczy studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2020/2021 - 100
godzin dydaktycznych praktyk realizowanych na III i IV roku.

Dotyczy studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2021/22 i
kolejnych - 120 godzin dydaktycznych praktyk realizowanych na III, IV i V roku.

Kierunek studiow: jednolite studia magisterskie Psychologia
Poziom studiéw: 5-letnie jednolite studia magisterskie

Tryb studidéw: stacjonarny i niestacjonarny

Rok studiéw:

III rok/ 6 semestr (40 godzin — praktyka zawodowa);
IV rok/ 8 semestr (60 godzin — praktyka zawodowa)
V rok/ 9 semestr (20 godzin — praktyka zawodowa)

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Praktyk studenckich (zwanych dalej Regulaminem) zostat opracowany
na podstawie przepisoéw zawartych w:

1.1. Art. 107 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (t. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

1.2. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie  standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2021 r., poz. 890).

1.3. Zarzadzenia nr RKR.Z.0211.24.2024 Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju z dnia
29.09.2022 r. w sprawie: bezposredniego nadzoru merytorycznego nad organizacjg i
realizacja obowiazkowych praktyk studenckich.

1.4. Programow studiéw dla kierunku Psychologia.



II. CELE, ZADANIA I EFEKTY PRAKTYK

2.1. Realizacja praktyk przez studentéw stanowi nieodlaczng czes¢é procesu
dydaktycznego i podlega obowigzkowemu zaliczeniu praktyk studenckich, co
warunkuje ukonczenie studidw na kierunku Psychologia.

2.2. Celem obowigzkowych praktyk studenckich jest: zdobycie praktycznej wiedzy
psychologicznej stanowigcej podstawe do dalszego ksztalcenia umiejetnosci
zawodowych; praktyki kazdorazowo odbywaja si¢ pod opieka/superwizja, opiekuna
praktyk — psychologa zatrudnionego w Instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka.

III. ORGANIZACJA PRAKTYK

3.1. W ramach zaliczenia przedmiotu student zobowiazany jest odby¢ Iacznie 100
godzin praktyk/120 godzin praktyk (IIl rok studiéw/6 semestr - 40 godzin
dydaktycznych; 1V rok studiow/8 semestr - 60 godzin dydaktycznych; V rok/9
semestr - 20 godzin dydaktycznych).

3.3. W przypadku realizacji praktyk zawodowych na III roku studiéw moga sie one
odbywac¢ w trybie zorganizowanym (praktyki organizowane przez Uczelni¢) lub
trybie indywidualnym (student samodzielnie wskazuje miejsce praktyk); praktyki
przewidziane sg na 6 semestr studiow, czas na realizacje praktyk jest wolny od zajeé
dydaktycznych (zajecia dydaktyczne przypadajace na czas praktyk zostang
zrealizowane zgodnie z wymiarem okreslonym w planie studiéw w czasie
wyznaczonym przez osobe prowadzaca zajecia). Termin na realizacje praktyk

wyznacza kierownik praktyk wraz z opiekunem roku.

W przypadku realizacji praktyk na IV roku studiéw moga si¢ one odbywac w
trybie zorganizowanym (praktyki organizowane przez Uczelnig) lub trybie
indywidualnym (student samodzielnie wskazuje miejsce praktyk); praktyki
przewidziane sa na 8 semestr studiow, czas na realizacje¢ praktyk jest wolny od zajec
dydaktycznych (zajecia dydaktyczne przypadajace na czas praktyk zostana
zrealizowane zgodnie z wymiarem okreslonym w planie studiow w czasie
wyznaczonym przez osobeg prowadzaca zajecia). Termin na realizacje praktyk
wyznacza kierownik praktyk wraz z opiekunem roku.

Praktyka powinna by¢ realizowana zgodnie z wybrang specjalno$cia.



W przypadku realizacji praktyk na V roku studiéw odbywaja si¢ one wylacznie w
trybie indywidualnym (student samodzielnie wskazuje miejsce praktyk); praktyki
przewidziane s3 na 9 semestr studiéw a ich realizacja nie powinna kolidowa¢d z
zajeciami dydaktycznymi.

Praktyka powinna by¢ realizowana zgodnie z wybrana specjalnoscia.

3.4. Na praktyki studentéw kieruje kierownik praktyk. Jest on odpowiedzialny za
odpowiedni dobor miejsca praktyk, przygotowanie stosowych dokumentéw
(skierowania/ porozumienia) wymaganych do przyjecia na praktyke, nadzoru
dydaktycznego w trakcie trwania praktyki oraz zaliczenia praktyk zgodnie z
wymaganiami.

3.5. Praktyki moga byC realizowane m.in. w : placéwkach shuzby zdrowia
zatrudniajacych psychologa np. Poradniach Zdrowia Psychicznego, Poradniach
Leczenia Uzaleznien, oddziatach szpitalnych; osrodkach interwencji kryzysowej i
innych placowkach $wiadczacych pomoc psychologiczna dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi; szkolach i przedszkolach; poradniach psychologiczno -
pedagogicznych; placéwkach opiekuficzo - wychowawczych; instytucjach
edukacyjno - rozwojowych prowadzacych warsztaty umiejetnosci; placéwkach
pomocowych dla doroslych, os$rodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych;
osrodkach resocjalizacyjnych i zakfadach karnych; urzedach pracy i innych
instytucjach prowadzacych poradnictwo zawodowe.

3.6. Migjsce i forma odbywania praktyk powinny by¢ kazdorazowo konsultowane z
kierownikiem praktyk, tryb realizacji praktyk moze przybieraé jedna ze éciezek:

(1) przygotowanej przez Instytut Psychologii oferty/ tryb zorganizowany (dotyczy
studentow IIT 1 IV roku Psychologii) — student moze skorzystaé z przygotowanej przez
Instytut oferty wynikajacej z zawartych uméw o wspélpracy z instytucjami
publicznymi, pozarzadowymi, prywatnymi, gdzie opieke nad studentem pehni¢
bedzie zatrudniony w danej instytucji psycholog,

(2) praktyki indywidualnej/tryb indywidualny(dotyczy studentéw III, 1V i V roku
Psychologii) - realizacja praktyk w instytucji samodzielnie wybranej przez studenta;
po akceptacji miejsca przez kierownika praktyk,

(3) w uzasadnionych przypadkach student moze wystapi¢ o zaliczenie praktyk
studenckich w oparciu o wykonywana prace zawodowa lub inna dziatalnos¢ o
charakterze speliajacym wymagania programu praktyk zawartego w karcie kursu
przedmiotu; ostateczna decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik praktyk,



(4) istnieje mozliwos¢ przepisania zaliczenia praktyk studenckich realizowanych
wylacznie w uprzednim roku akademickim; ostateczng decyzje w tej sprawie
podejmuje kierownik praktyk.

3.7. Warunkiem koniecznym odbywania praktyk studenckich w wybranej Instytucji
jest prowadzenie/ sprawowanie opieki przez opiekuna praktyk, ktéry posiada
wyksztalcenie psychologiczne. Opiekun praktyk z Instytucji przygotowuje opinie o
praktyce wraz z zalacznikiem w postaci ankiety oraz zatwierdza dzienniczek praktyk,
natomiast student konsultuje u kierownika praktyk czynnosci wykonywane w
Instytucji i przedklada do zatwierdzenia dzienniczek praktyk oraz opinie o
praktykach. Na podstawie przediozonych dokumentéw oraz ustrukturyzowanej
rozmowy kierowanej prowadzonej przez kierownika praktyk z ramienia uczelni
dokonywane jest zaliczenie praktyk.

3.8. Jezeli funkcjonowanie wybranej placéwki nie umozliwia zrealizowanie calej
praktyki przewidzianej w danym semestrze, woéwczas jest mozliwos¢ odbycia
praktyki w wigcej niz jednej placéwece, ale nie wigcej niz dwoch.

3.9.W przypadku praktyki odptatnej Uczelnia pokrywa koszty z tytulu opieki nad
studentami w trakcie realizowania praktyki zawodowej (kwestie wynagrodzenia dla
opiekundw praktyk z ramienia Instytucji reguluje odrebny dokument).

3.10. Uczelnia nie zwraca studentowi kosztow z tytulu odbywania praktyki.

3.11. Uczelnia nie ponosi kosztow zwigzanych z dodatkowymi ubezpieczeniami,
badaniami wymaganymi przez Instytucje.

3.12. Ewentualne odwotlania od decyzji Kierownika praktyk zawodowych nalezy
kierowad do Dyrekcji Instytutu Psychologii UKEN w Krakowie.

IV. OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH

4.1.Kierownik praktyk dokonuje oceny efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do praktyk
zawodowych poprzez:

(1) analize dzienniczka praktyk studenta,

(2) analiz¢ opinii dotyczacej praktyk zawodowych przygotowanej przez opiekuna
praktyk z ramienia instytucji,

(3) analize ankiet dotyczacych oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetengji spotecznych
studenta wypelnionych przez opiekuna praktyk z ramienia instytugji,

(4) ustrukturyzowanej rozmowy kierowanej ze studentem prowadzonej przez
kierownika praktyk z ramienia uczelni,

(5) analize ankiet ewaluacyjnych wypelnianych przez studentow,



(6) hospitacje praktyk zawodowych i analize ich wynikdw.

4.2 Ocena efektéw uczenia si¢ dokonywania jest w odniesieniu do wiedzy,
kompetencji spotecznych i umiejetnosci studentéw nabytych w trakcie praktyk
zawodowych; ocena stopnia realizacji zadann wynikajacych z Instrukcji praktyk
zawodowych przewidzianych dla III, IV i V roku studiéw

4.3 W przypadku niskiej oceny podejmowane sg stosowne kroki opisane w procedurze
naprawczej.

V. ZADANIA OSOB BIORACYCH UDZIAE W REALIZAC]JI PRAKTYK

5.1. Osoby uczestniczace w organizagji praktyki zawodowej niepedagogiczne;j:
- Dyrektor Instytutu Psychologii UKEN w Krakowie;

- student - praktykant: uczestnik studiéw III, IV,V roku jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku Psychologia;

- kierownik praktyk niepedagogicznych z ramienia Uczelni;

-pracownik administracyjny Uczelni;

- organizator praktyk: Dyrekcja/Kierownictwo Instytucji;

- opiekun praktyki ze strony organizatora praktyk - psycholog.

Zadania Dyrektora Instytutu Psychologii :

(Djest strona przy zawarciu porozumienia dotyczacego praktyk miedzy
Organizatorem praktyk a Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie —
z upowaznienia Rektora podpisuje umowy,

(2jwyznacza kandydata na kierownika praktyk niepedagogicznych sposrdd
nauczycieli akademickich, ktérego zatwierdza Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju.

Zadania studenta - praktykanta:

(1)zapoznaje sig z katalogiem praktyk studenckich Instytutu Psychologii UKEN w
Krakowie, Instrukcjg praktyk oraz Zarzadzeniem Nr RKR.Z.0211.24.2024 Prorektora ds.
Ksztalcenia i Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie z dnia
29.09.2022r., dotyczacym praktyk zawodowych niepedagogicznych,

(2)dokonuje wyboru sposobu realizacji praktyk zawodowych sposréd dostepnych
sciezek,

(8)ustala z kierownikiem praktyk, miejsce odbywania praktyk,

(4w trakcie realizacji praktyki podlega regulaminowi instytucji obowiazujacego

pracownikéw w niej zatrudnionych,



(O)w trakcie realizacji praktyki przestrzega zasad kodeksu etyki zawodowej
psychologa,

(6)podczas realizowania praktyki dba o wysoki poziom wykonania zadan,
(7)prowadzi dokumentacje praktyk zawodowych: systematycznie realizuje program
praktyki i na biezaco dokonuje odpowiednich wpiséw w dzienniczku praktyk, ktéry
po zakonczeniu praktyki przedklada kierownikowi praktyk wraz z opinia o
praktykach,

(8)dba o dopelnienie wszelkich formalnosci w sprawie swojej praktyki.

Zadania kierownika praktyk niepedagogicznych:

(1)pomaga studentom w wyborze miejsca praktyki, a po wyborze dokonuije jego
aprobaty,

(2)wyraza zgode na miejsce realizowania praktyk, przygotowuje stosowne
dokumenty skierowanie lub/i porozumienie,

(3nadzoruje i prowadzi pozostala, dokumentacje zwigzana, z praktykami (ankiety
stanowigce zatacznik do opinii, ankiety ewaluacyjne),

(4)dokonuje zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie stosownej dokumentacji
(dzienniczka praktyk, opinii o praktykach, ustrukturyzowanej rozmowy kierowanej),
(5)dokonuje hospitacji miejsc, w ktdrych studenci realizuja praktyke zawodowa,
(6)dokonuje oceny efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych

(7)rozstrzyga kwestie nie objete Regulaminem praktyk studenckich w porozumieniu
z Dyrekgja Instytutu Psychologii UKEN Krakowie.

Zadania pracownika administracyjnego Uczelni:

(1)zajmuje si¢ kwestiami dotyczacymi podpisywania uméw cywilnoprawnych z
osobami niebedacymi pracownikami Uczelni, ktérzy petnia funkcje opiekuna praktyk
dla studentdw,

(2)zajmuje sie rozliczeniem odplatnosci za praktyke,

(3)zajmuje si¢ przygotowaniem dokumentéw pozwalajacych uzyskaé¢ badania

lekarskie umozliwiajace realizacje praktyk.

Zadania organizatora praktyk:

(1)wyraza zgode¢ na przyjecie studenta/ studentéw na praktyke zawodowa,

(2)jest strona, przy =zawarciu porozumienia dotyczacego praktyk miedzy
organizatorem praktyk a Uniwersytetem Komisji Edukacji Naukowej w Krakowie.



Zadania opiekuna praktyk w Instytugji:

(1)ustala szczegélowy harmonogram zaje¢ umozliwiajacy osiagniecie efektéw uczenia
si¢ i podaje go do wiadomoséci praktykanta w pierwszych dwdch dniach odbywania
praktyki,

(2)umozliwia studentowi obserwacje, swojej pracy psychologicznej i/lub samodzielna,
realizacje przez praktykanta wybranych czynnosdi,

(3)sprawuje kontrole merytoryczna, i formalna funkcjonowania praktykanta w trakcie
pobytu w Instytugji,

(4)przygotowuje i weryfikuje dokumentacje, dotyczacg praktyk (w szczegSlnoéci
potwierdzenie podpisem zgodnosci pomiedzy zawartodcig dzienniczka praktyk a
faktycznie podejmowanymi przez praktykanta czynnosciami oraz sporzadza opinig o
praktykach i dokonuje oceny wiedzy umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta
w zalaczonej ankiecie),

(5)powiadamia kierownika praktyk o niezgloszeniu sig studenta na praktyke lub

nieprawidlowosciach w jego zachowaniu.
VI. DOKUMENTACJA PRAKTYK STUDENCKICH

6.1 Skierowanie na praktyke: formularz bedacy podstawa, do skierowania studenta na
praktyke, wystawiany kazdorazowa dla kazdego studenta. Okreslone jest w nim
czas i miejsce praktyk; aby kierownik praktyk zawodowych mdgt wystawié
skierowanie student dostarcza dane instytucji, w ktérej realizowana bedzie
praktyka.

6.2 Porozumienie — umowa zawarta miedzy Uczelnia/ Instytutem a zakladem, w
ktérym student/ studenci beda realizowa¢ praktyke. Porozumienie moze by¢é
przygotowane indywidualnie Iub moze mie¢ charakter porozumienia
bezterminowego i dotyczy¢ wiekszej grupy studentéw (stata wspdtpraca z Uczelni
z Instytucjq).

6.3 Opinia o praktyce zawodowej wraz z ankieta: formularz, ktéry otrzymuje student
od opiekuna praktyk, gdy koniczy praktyke, Przekazuje go kierownikowi praktyk
zawodowych; na podstawie opinii dokonywane jest zaliczenie.

6.4 Dzienniczek praktyk studenckich: formularz, w ktérym student dokumentuje
opisu przebiegu praktyki oraz szczegélowo zapisuje wykonywane zadania. M. in.
na jego podstawie praktyka zostaje zaliczona. Dzienniczek praktyk
studenckich tworzy praktykant we wiasnym zakresie zgodnie ze wzorem.

6.5 Ankieta ewaluacyjna — pozwalajagca na ocene przebiegu, miejsca i sposobu
organizacji praktyk dokonywana przez studenta.



6.6 Ustrukturyzowana rozmowa kierowana - schemat rozmowy prowadzonej przez

kierownika praktyk.

VIL. ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH
7.1 Zaliczenia praktyk dokonuje kierownik praktyk przez odpowiedni wpis do
wirtualnej Uczelni.
7.2 Zaliczenie praktyki odbywa sig na podstawie przedstawionej przez studenta
dokumentacji (dzienniczka praktyk, opinii o praktykach) oraz ustrukturyzowanej

rozmowy kierowanej

VIII. UWAGI
8.1IW przypadku spraw nieobjetych Regulaminem decyzje podejmuje kierownik
praktyk w porozumieniu z Dyrekcja, Instytutu Psychologii UKEN w Krakowie.
8.2 Student nie otrzymuje wynagrodzenia za odbycie praktyk.
8.3 Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie nie pokrywa dodatkowych
kosztow zwigzanych z odbywaniem praktyk (dojazd, wyzywienie, nocleg, strgj).

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 5.12.2024 r.




