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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Kurs stanowi przeglad problematyki roznic indywidualnych, gtownie w zakresie osobowosci,
inteligencji oraz stylow poznawczych. W trakcie ¢wiczen studenci zapoznawani s3 ze sposobami
pomiaru roznic indywidualnych oraz ich metodologicznymi podstawami.

Warunki wstepne

Wiedza

Umiejetnosci

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Efekt uczenia sie dla kursu

WO01. Zna podstawowe kategorie psychologii roznic
indywidualnych oraz ich teoretyczne podstawy. Posiada
rozszerzong wiedze o czynnikach warunkujgcych
powstawanie i ksztattowanie sie réznic indywidualnych,
uwzgledniajgc szczegdlne znaczenie wewnetrznej
motywacji zaréwno do samoaktualizacji, jak réwniez do
uspotecznienia i twoérczego wspétdziatania z innymi w
ksztattowaniu sprzyjajacych warunkéw dla akceptacii i
rozwoju tego, co jest wspadlne, jak i tego, co jest
indywidualng jakoscig jednostki ludzkiej.

WO02. Posiada pogtebiong wiedze na temat wiodacych
teorii osobowosci (temperamentu i charakteru),
inteligencji i styléw funkcjonowania.

WO03. Zna podstawowe metody diagnozy zmiennych
réznicowych, jest Swiadomy ich podtoza teoretycznego
oraz ograniczen zastosowania i interpretacji wynikow.

Efekt uczenia sie dla kursu

U01. Potrafi postugiwac sie podstawowymi kategoriami
psychologii ré6znic indywidualnych oraz wskazac ich
filozoficzne korzenie i antropologiczne zatozenia.

U02. Jest w stanie wtasciwie zinterpretowa¢ dane
empiryczne uzyskane metodami kwestionariuszowymi i
sporzadzi¢ na ich podstawie psychologiczny opis réznic
indywidualnych.

U03. Potrafi poréwna¢ zdobytg wiedze z ujeciami na
gruncie innych jej obszaréw i odnies¢ sie do sprawy
spotecznych konsekwenciji osiggnieé psychologii roznic
indywidualnych.

Odniesienie do efektéw
kierunkowych

K_WO01, K_W04

K_WO04

K_WO05, K_W12

Odniesienie do efektéw
kierunkowych

K_U04, K_U06

K_U07

K_U01, K_U02



Efekt uczenia sie dla kursu Odnissienie do efekiow

kierunkowych
KO01. Jest swiadomy warto$ci ksztatcenia przez cate K_K06
zycie i aktualizowania wiedzy branzowe;.
Kompetencje
spofeczne K02. Posiada $wiadomos$¢ wtasnego profilu zmiennych K_KO05, K_K03
réznicowych i sposobu ich wyrazania sie w
indywidualnym funkcjonowaniu w otoczeniu spotecznym.
K03. Wykazuje gotowos¢ do wspotpracy z otoczeniem K_KO05
spotecznym i przestrzega zasad etyki zawodowej.
Organizacja
o Wykiad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 30 30
Opis metod prowadzenia zajec¢:
1) wyktad problemowy,
2) wyktad konwersatoryjny,
3) dyskusja zwigzana z wyktadem,
4) zajecia warsztatowe
5) metoda tekstu przewodniego.
Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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w01 X X X
w02 X X X
W03 X X X
uo1 X X X
uo2 X X X
uo3 X X X
K01 X X
K02 X X
K03 X X

Egzamin, w formie testu jednokrotnego wyboru, obejmuje tresci
prezentowane na wyktadzie 1 ¢wiczeniach oraz literatur¢ obowigzkow3.
Ocena koncowa wyliczana jest na podstawie sumy punktéw uzyskanych na
egzaminie po uzyskanym uprzednio zaliczeniu ¢wiczen.

Kryteria oceny

Przedmiot kierunkowy na studiach stacjonarnych, jednolitych magisterskich,

U i . X
wag! kierunek: Psychologia.

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Status psychologii r6znic indywidualnych, przedmiot i cel badan.
Podstawowe kategorie opisu roznic indywidualnych.

Filozoficzne i antropologiczne korzenie problematyki réznic indywidualnych.
Biologiczne i spoteczne uwarunkowania r6znic indywidualnych.

Osobowos¢ jako przedmiot psychologii roznic indywidualnych.

Pojecie temperamentu i gldwne kierunki badan cech temperamentalnych.
Teorie temperamentu koncentrujace si¢ na dziecku.

NoakowhE



8. Teorie temperamentu koncentrujace si¢ na dorostym.

9. Regulacyjna Teoria Temperamentu (RTT) J. Strelaua oraz pomiar cech temperamentu na
przyktadzie FCZ-KT.

10. Teorie osobowosci (temperamentu): trojczynnikowa H. Eysencka i pigcioczynnikowa
Costy i McRae.

11. Inteligencja: definicje, teorie, uwarunkowania.

12. Psychologiczna problematyka twérczosci.

13. Styl jako kategoria psychologiczna.

14. Pojecie charakteru i jego status na gruncie psychologii réznic indywidualnych.

15. Psychologia osoby ludzkiej.

Tematyka konwersatoriow
l. Spotkania 1-5: zapoznanie studentéw z wybranymi metodami badania cech
osobowosci (temperamentu i charakteru) oraz inteligencji.

Il. Spotkania 6-15: prezentacje studentéw na wybrane tematy oraz towarzyszace im
dyskusje

Wykaz literatury podstawowej

Strelau J. (2002). Psychologia réznic indywidualnych. Warszawa: Scholar,
Rozdzialy: 1, 2, 3,4,5,7,8,9, 10, 11.

Zuckerman M. (2003). ,,Dobre i zte humory: Biochemiczne podloze osobowosci i jej zaburzen”.
W: M. Marszal-Wisniewska , T. Klonowicz, M. Fajkowska-Stanik (red.), Psychologia réznic
indywidualnych. Wybrane zagadnienia, (str. 71-85), Gdansk: GWP

Necka E. (2001). ,,Tworczo$¢.” W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki (str.
783-809), t. 2. Gdansk: GWP.

Uchnast Z. (red.) (2013). "Williama Sterna teoria charakteru: Inspiracje do empirycznej
weryfikacji jej zatozen." W: Z. Uchnast (red.), Charakter: jakos¢ osobowego dziatania w ujeciu
teoretycznym i empirycznym (str. 11-32), Lublin: Towarzystwo Naukowe Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Uchnast Z. (red.) (2013). Charakter: jakos¢ osobowego dziatania w ujeciu teoretycznym i
empirycznym. Lublin: Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.

Seligman D. (1995). O inteligencji prawie wszystko. Warszawa: PWN.

Zawadzki B. (2002). Temperament — geny i sSrodowisko. Sopot: GWP.



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium, éwiczenia, laboratorium, itd.
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany

temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogodtem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

30
30

20

30

40
150



