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Opis kursu (cele ksztalcenia)

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z pojeciem przedsigbiorczosci zardwno w warstwie przedmiotowej, jak i
podmiotowej. Ponadto celem jest szerokie wprowadzenie studenta w zagadnienia przedsigbiorczosci na gruncie
krajowym i migdzynarodowym, ukazanie najwazniejszych przyktadéw przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw stojacych
za ich sukcesami.

Warunki wstepne
Wiedza Wiedza dotyczaca ekonomii i przedsigbiorczosci na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej.

Uitinstel Umleje;Fnosc 2_1na11;y 1 interpretacji zjawisk w gospodarce na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej.
Kursy Wstepne kursy nie s3 wymagane.

Efekty uczenia si¢ prosze poprawi¢ symbole efektow ksztatcenia

Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienie do efektéw
kierunkowych

Po zakonczeniu kursu student:

WOL1: potrafi zdefiniowaé pojecie przedsigbiorczosci oraz K1 W01

okresli¢ jej determinanty

WO02: posiada podstawowa wiedze na temat przedsi¢biorstw z | K2_W02
Wiedza r6znych branz

WO03: posiada podstawowa wiedze¢ o przedsigbiorcach K3_W03
dziatajacych w réznych branzach zar6wno z Polski jak i
zagranicy

K4 W04
WO04: posiada podstawowa wiedzg z zakresu prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w roznych branzach

WO05: posiada podstawowa wiedz¢ o formach wspotpracy K5_W05
pomigdzy przedsigbiorstwami w réznych branzach

Odniesienie do efektow

Umiejgtnosci Efekt uczenia si¢ dla kursu kierunkowych
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Po zakonczeniu kursu student:

UO1: potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng do

klasyfikacji i interpretacji dzialan przedsiebiorczych , do K1_U01
pozyskiwania danych do ich analizy

U02: prawidlowo stosuje podstawowe pojecia z zakresu
przedsigbiorczo$ci , a takze innych nauk spotecznych. K2_U02

UO03: potrafi prezentowac¢ nabyta wiedz¢ oraz dokonac
interpretacji zjawisk i problemow wystepujacych we K3 U03
wspotczesnych przedsigbiorstwach -

U04: posiada umiej¢tnos$c uczenia si¢ oraz zespolowego
zdobywania informacji K4_U03

Efekt uczenia si¢ dla kursu Qelmsemio 6o G gon

kierunkowych
KO01: rozumie potrzebg¢ uczenia si¢ przez cate zycie, K1_KO01
uzupelniania wiedzy i poszerzania wlasnych kompetencji
K02: potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem i przekazywaé
podstawowa wiedze na tematy dotyczace przedsigbiorczosci K2_K02
Kompetencje . . L, . . .
spoleczne KO03: ma wiedzg i $wiadomos$¢ dotyczacg profesjonalizmu i
etycznego kontekstu prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej K3_KO03
KO04: potrafi okresli¢ charakter stosunkéw panujacych we
wspolczesnej przedsiebiorczosci i na tej podstawie
wykorzysta¢ mechanizmy pomocne w ksztattowaniu wilasne;j K4_Ko04
tozsamosci i Sciezki kariery zawodowej podejmowanych
dziatan;
Studia stacjonarne
Organizacja
’ Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajegc
(W) A K L S P E
Liczba godzin 15
15
Studia niestacjonarne
Organizacja
Wyklad Cwiczenia w grupach
Forma zajegc
(W) A K L S P E
Liczba godzin 10

10
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Wyklad: w postaci zdalnej (MS Teams) , interaktywny w formie prezentacji w PowerPoincie, z zastosowaniem
aktywnych metod dydaktycznych, obejmujacy prezentacje tematyki z zakresu wspolczesnych przedsigbiorstw i
przedsigbiorcow

Formy sprawdzania efektow uczenia sig
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W01 X X X X
W02 X X X X
W03 X X X X
W04 X X X X
W05 X X X X
uo1 X X X
uo2 X X X
uo3 X X X
uo4 X X X X
K01 X X X
K02 X X X X
K03 X X X
K04 X X X

Na oceng z wyktadéow z przedmiotu ,,Podstawy przedsicbiorczosci” sktadaja si¢ nastepujace
elementy:

Kryteria oceny Obecnos$¢ na zajeciach, pozytywny wynik projektu indywidualnego lub grupowego, aktywnosc¢
na zajgciach

Uwagi Brak

Treséci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Wprowadzenie do przedsigbiorczo$ci, geneza przedsigbiorczosci i jej uwarunkowania

2. Pojecie przedsigbiorcy i motywy podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej

3. Przyktady wiodacych krajowych i zagranicznych przedsigbiorstw i przedsigbiorcow stojacych za ich sukcesami
4. Potencjal polskiej przedsigbiorczosci i polskich firm

5. Innowacyjno$¢ w przedsigbiorczosci i jej rodzaje, korzysci z bycia innowacyjnym

6. Klastry jako przyktad dziatan przedsigbiorczych

Wykaz literatury podstawowej

1. Peter F. Drucker - Innowacja i przedsiebiorczo$¢. Praktyka i zasady, PWE, Warszawa 2011

2. Teresa Piecuch, Przedsigbiorczos¢. Podstawy teoretyczne. Wyd. C.H. Beck, 2013

2. Krzysztof Obloj, Strategia organizacji, PWE Warszawa 2007.

3. Natasza Duraj, Aleksandra Pieloch - Babiarz, Przedsigbiorczo$¢. Strategie i metody zarzadzania
przedsigbiorstwem. Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 2014.

Wykaz literatury uzupetniajace;j
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1. Stefan Lachowicz, Anna Walecka, Przedsigbiorczos¢ technologiczna w matych i $rednich firmach. WNT, 2013
2. Kazimierz Zielinski, Finansowe aspekty rozwoju przedsigbiorczosci, Difin 2016.

3. Kaczmarek Bogustaw, Waldemar Bilinski, Przedsigbiorczo$¢ polskich manageréw w warunkach kryzysu.

4. Andrzej Jackiewicz, Lukasz Sutkowski, Dylematy rozwoju przedsigbiorczosci w aspekcie regionalnym, Wyd.
Akademia Nauk Spotecznych, Warszawa 2013.

5. Ochinowski Tomasz, Tradycje przedsigbiorczosci w Polsce jako zrodto kapitatu kulturowego organizacji,
Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, 2013.

6.Kazimierz Kucinski, Przedsi¢biorczo$¢, a rozwdj regionalny w Polsce, Difin, 2010.

7. Kazimierz Zielinski, Formy i przejawy wspotczesnej przedsigbiorczosci, Difin, 2014.

8. Matgorzata Kokocinska, Hanna Nowak, Edukacja w zakresie przedsigbiorczosci, Difin, 2014.

9. Georg Gilder - Duch przedsigbiorczosci

10. Karl H. Vesper - Strategia nowego przedsiewziecia

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) studia stacjonarne

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z

oy Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 0

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym

Lektura w ramach przygotowania do zajeé 2

Przygotowanie krotkiej pracy pisemne;j lub referatu po

2
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca 4
w grupie)

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 0
Ogotem bilans czasu pracy 25

Liczba punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) studia niestacjonarne
Wyktad 10
liczba godzin w kontakcie z . . . R
. Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 0
prowadzacymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 5

Lektura w ramach przygotowania do zajeé¢ 2

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 3

liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca .
w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 0
Ogotem bilans czasu pracy 25

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1


https://www.ibuk.pl/wydawca/1040/Wydawnictwo-Naukowe-Wydziału-Zarządzania-Uniwersytetu-Warszawskiego

