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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Wiedza: Celem kursu jest zapoznanie uczestnikow z terminologig i podstawowymi prawidtowosciami
reprezentujgcymi aktualny stan wiedzy z zakresu psychologii spotecznej, a takze z klasycznymi
eksperymentami i wybranymi koncepcjami.

Umiejetnosci: Student potrafi rozpoznawaé na wczesnym etapie zagrozenia wynikajgce z procesow
stereotypizacji i uprzedzen miedzygrupowych oraz manipulacyjnych technik wywierania wptywu na decyzje i
zachowania jednostki. Zaktada to pogtebienie umiejetnosci monitorowania swoich proceséw psychicznych
oraz kontrolowania znieksztatcen poznawczych i bezrefleksyjnego reagowania na zachowania innych oséb,
zaroéwno w relacjach interpersonalnych, jak i w kontekscie grupy oraz w relacjach miedzygrupowych.
Kompetencje spoteczne: Celem praktycznym jest uwrazliwienie uczestnikbw na wplyw sytuacji
spotecznych na przebieg proceséw poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych i decyzyjnych jednostki.
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Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencije
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu Odnlisleme do efektow
ierunkowych

W01 - Rozumie i potrafi zdefiniowaé podstawowe pojecia K _WO01, K_ W02, K_W04

z zakresu psychologii spotecznej i metodologii badan

psychologicznych, a w szczegdlnosci badan

eksperymentalnych.

WO02 - Zna klasyczne eksperymenty z psychologii K_W02, K_W04, K_W07
spotecznej, dotyczgce dysonansu poznawczego,

konformizmu i wptywu spotecznego czy udzielania

pomocy ofiarom napasci czy wypadku, etc. Potrafi

zrekonstruowac przebieg eksperymentu i uzyskane

wyniki.

W03 - Rozumie poznawczo-motywacyjne mechanizmy K_W01, K_W02, K_W03
niektdrych zjawisk spotecznych, takich jak dysonans

poznawczy, atrybucja przyczyn zachowan, powstawanie

uprzedzen i stereotypdw, automatyczne vs kontrolowane

przetwarzanie informacji w trakcie spostrzegania i

zdarzen oraz ludzi.

Efekt uczenia sie dla kursu Odmi_&enle ol el
ierunkowych

UO1 — Adekwatnie dobiera odpowiednig do zatozonego K_U02, K_U05,

celu tres¢ i forme komunikatéw spotfecznych,

wykorzystujgc wiedze o psychologicznych regutach i

technikach wptywu spotecznego.

U02 — Trafnie analizuje uwarunkowania zjawisk K_U02, K_U05,
spotecznych i zachowan grupowych w oparciu o
znajomos¢ mechanizméw psychologicznych.

U03. Potrafi samodzielnie analizowac¢ informacje z
zakresu psychologii z wykorzystaniem réznych Zrodet. K_U02

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

K01 — Potrafi konstruktywnie i skutecznie komunikowa¢ K K02, K_KO03,
sie oraz pracowac¢ w grupie, zwlaszcza w trakcie
realizacji wspolnego zadania czy projektu.

K02 — Inspiruje (motywuje) i komunikatywnie prezentuje
efekty wtasnej i grupowej pracy, wykorzystujgc werbalne  K_K02, K_KO04,
i niewerbalne srodki wyrazu.

K03 Ma swiadomos¢ ograniczen zwigzanych z badaniami  K_KO06
prowadzonymi w ramach psychologii



Organizacja

Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢ Wykiad
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 20 20
40

Opis metod prowadzenia zaje¢

Kurs odbywa sie zdalnie w trybie synchronicznym za pomocg platformy MS Teams.

Wyktad o charakterze informacyjno-problemowym z wykorzystaniem multimediow, a takze wykfad
interaktywny.

Cwiczenia — praca w matych grupach, prezentacja projektéw grupowych, elementy empirii (proste
eksperymenty dla celéw poglgdowych), dyskusja, gry dydaktyczne, burza mézgow.

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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wo1 X X X X

Wo2 X X X X

W03 X X X

wWo4 X X X

uo1 X X X

uo2 X X X X

uo3 X X X

uo4 X X

K01 X X X

K02 X

K03

K04

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest obecnosé¢ i merytoryczny udziat (odwotujgcy sie do
znajomosci odpowiedniej literatury) w zajeciach, aktywne uczestniczenie

Kryteria oceny w przygotowaniu projektu zbiorowego w oparciu o zebrany materiat empiryczny lub
napisanie eseju na wybrany temat.

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest poprawna odpowiedz na co najmniej 55% pytan

3



zamknietych; progi punktowe przy ocenach wyzszych niz dst. (3) bedag uzaleznione od
rozktadu wynikéw w grupie.

Przedmiot kierunkowy na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich

) kierunek: Psychologia
Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)
WYKLADY:

1. Przedmiot i podstawowe podejscia w psychologii spotecznej: perspektywa poznawcza,
motywacyjna, behawiorystyczna, spoteczno-kulturowa i ewolucjonistyczna.

2. Metody badan w psychologii spotecznej. Metody obserwacyjne (w tym analiza wytworéw) oraz
korelacyjne. Obszary zastosowan, zalety i ograniczenia.

3. Eksperyment laboratoryjny i naturalny jako podstawowa metoda psychologii spotecznej. Niektore
zasady projektowania i przeprowadzania eksperymentéw; przyktady ,kroczacych” badan
eksperymentalnych.

4. Spostrzeganie spoteczne a ukryte teorie osobowosci. Wnioskowanie o przyczynach ludzkich
zachowan: rodzaje atrybucji, podstawowy btad atrybuciji.

5. Spoteczne i podmiotowe zrédta samooceny. Rézne aspekty ja (realne, idealne, powinnosciowe).
Ja niezalezne vs Ja wspbétzalezne a réznice miedzykulturowe.

6. Motywacyjne funkcje samooceny: jej rola w podejmowaniu lub unikaniu aktywnosci zwigzanych z
subiektywnym sukcesem lub porazka; zmiana obrazu siebie (poczucia wlasnej tozsamosci) jako
warunek wszelkich istotnych zmian.

7. Heurystyczne przetwarzanie informaciji jako zrédto bteddw i znieksztatcer poznawczych
(heurystyka dostepnosci, reprezentatywnosci, ztudzenie wsteczne, btad koniunkcji).

8. Efekt fatszywej zgodnosci (False Consensus Effect, FCE) i jego uniwersalno$¢. Niektére
interpretacje, niektére konsekwencje psychologiczne i spoteczne.

9. Koncepcja dysonansu poznawczego L. Festingera i jego mniej oczywiste konsekwencje (dgzenie
do spadjnoéci witasnych zachowan, przekonanh i deklarowanych poglagdéw, procesy postdecyzyjne,
etc.)

10. Eksperyment wigzienny Ph. Zimbardo i jego aktualnos¢ spoteczna. Efekt Lucyfera.

. Eksperyment wiezienny Ph. Zimbardo i jego aktualno$¢ spoteczna. Efekt Lucyfera.

11. 12. Badania eksperymentalne nad tzw. infrahumanizacjg. Uniwersalnos¢ kategorii ,swoi i obcy”
a paradygmat grup minimalnych.

12. 13. Antropomorfizacja - nadmiar humanizmu czy kompensowanie dehumanizacji? Korelaty
i konsekwencje ucztowieczania pozaludzkich istot i obiektow.

13. 14. Wolno$¢ (autonomia) jako warto$¢, czyli J. Brehma koncepcja reaktancji. Zasada
niedostepnosci débr w ujeciu R. Cialdiniego a reaktancja.

14. 15. Dwuznacznos¢ autorytetéw, czyli eksperyment S. Milgrama i postuszenstwo wobec
autorytetéw.

CWICZENIA:

=

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ — omdwienie wptywu spotecznego na przyktadzie najwazniejszych
eksperymentéw i kampanii spotecznych
Komunikacja interpersonalna
Asertywnos$é w komunikowaniu sie
Procesy i myslenie grupowe

Facylitacja i hamowanie spoteczne
Negocjacje

Manipulacje

Samoocena

. Stereotypy i uprzedzenia

0. Konflikty

BOoNOGOA~WN



11. Agresja
12. Media i cyberprzemoc
13. Atrakcyjnos¢ interpersonalna i mitosé
14. Autoprezentacja
15.Podsumowanie zaje¢ — quiz wiedzy

Wykaz literatury podstawowej

1.
2.

3.

4,

E. Aronson (2012). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo PWN, Warszawa (s. 1-668).
Cieciuch, J. (2013). Ksztaftowanie sie systemu wartosci od dziecinstwa do wczesnej dorostosci.
Wydawnictwo Liberi Libri (s. 37-91).

Maliszewski, N. (2011). Dynamiczna teoria postaw. O relacji postaw jawnych i utajonych.
Warszawa: Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego (rozd. 1-2); s. 7-60).

Wojciszke, B. (2009). Cziowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar (rozd. 1-9 oraz 11).

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1.

Baran, T. (2011). Pomiar zjawiska infrahumanizacji ,obcych” poprzez atrybucje stéw typowo
ludzkich i typowo zwierzecych. Psychologia Spofeczna, 3(18), 202-213.

Cialdini, R. B. (2009) Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka (nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: GWP.

Dolinski, D. (2008). Techniki wptywu spotecznego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Mudyn, K. (2014). Miedzy antropomorfizacjg a dehumanizacjg. Powracajgcy problem natury
ludzkiej. Czasopismo Psychologiczne, 1(20), 1-9.

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykiad 20

llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 10
prowadzacymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 2

Lektura w ramach przygotowania do zajec 38

llo$¢ godzin pracy studenta Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 30

bez kontaktu z zapoznaniu sig z niezbedng literaturg przedmiotu

prowadzgcymi

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

. 20
(praca w grupie)



Przygotowanie do egzaminu 30
Ogodtem bilans czasu pracy 150

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 6



