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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i teoriami psychologii pracy oraz
organizacji. Uczestnicy nauczg sie diagnozowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z motywacja,
komunikacjg, kulturg organizacyjng oraz zarzgdzaniem zasobami ludzkimi. Kurs obejmuje takze
zagadnienia doradztwa zawodowego, selekcji personelu, przywddztwa, profilaktyke wypalenia
zawodowego oraz rozwoju zawodowego. Studenci zdobedg praktyczne umiejetnosci w zakresie analizy
konfliktéw, pracy zespotowej i destrukcyjnych proceséw w miejscu pracy.

Warunki wstepne

Znajomos¢ podstawowych poje¢ i teorii z zakresu rozwoju cztowieka

Wiedza - ‘
dorostego, psychologii spotecznej

Umiejetnosci Brak

Kursy Psychologia spoteczna, Psychologia rozwoju cziowieka dorostego



Efekty ksztatcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu

W_01 Student posiada wiedze na temat znaczenia
temperamentu, osobowosci, umiejetnosci spotecznych,
doswiadczanych emocji, motywacji i postaw do pracy dla
funkcjonowania cziowieka w roznych srodowiskach pracy.
W_02 Student zna czynniki i teorie rozwoju zawodowego
cziowieka, przebiegu kariery.

W_03 Student potrafi okresli¢ zakres i specyfike pomocy
pracownikowi, bezrobotnemu oraz kandydatowi do pracy.

Efekt uczenia sie dla kursu

U 01 Student potrafi dokona¢ kompetentnej analizy
stanowiska pracy oraz zna jej zastosowania w praktyce
zarzgdzania ludzmi oraz diagnozy indywidualnej
pracownika (ocena kompetencji zawodowych, zachowan
ksztattowania pracy)

U _02 Student potrafi identyfikowaé oraz proponowac
rozwigzania zadan i probleméw, odnoszacych sie do:
rekrutacji i selekcji pracownikéw tworzenia efektywnych
zespotdw i organizacji, motywowania pracownikéw,
radzenia sobie ze stresem i z konfliktami w organizaciji.
U_03 Student potrafi analizowac i prezentowaé problemy
zagadnien zwigzanych z problematykg z zakresu
psychologii pracy

Efekt uczenia sie dla kursu

K_01 Student ma swiadomos¢ ztozonosci probleméw
etycznych zwigzanych z diagnozg i interwencjg
psychologiczng w $rodowisku pracy, opiniodawstwem,
wspoéttworzeniem warunkéw pracy, zaangazowaniem w
procesy rekrutacji i selekcji pracownikow

K_02 Student potrafi zaplanowa¢ i zorganizowac
indywidualng prace majgcg na celu zrealizowanie
zadania badawczego i przyswojenie tresci z zakresu
psychologii pracy,

K_03 Student aktywnie angazuje sie w przebieg
prowadzonych zaje¢ biorgc udziat w dyskusjach,
formutujgc wtasne wypowiedzi oraz konstruktywne uwagi
krytyczne na temat zagadnien zwigzanych z
problematykg z zakresu psychologii pracy.

Odniesienie do efektow
kierunkowych

wo4

K_WO07

K_W15

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_U5

K_U06

K_Uo7

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_KO03

K_K04

K_KO5



Organizacja

Cwiczenia w grupach

Forma zajec Wykiad
W)
K L S P E
Liczba godzin 30 15
45

Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad, film dokumentalny (zawody), drama, dyskusje, burza mézgéw, projekt grupowy, praca w grupach

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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WO01 X X X

W02 X X X

W03 X X X

uo1 X X

u02 X X X

u03 X X X

K01 X X X

K02 X X

K03 X X

Wyktad: test (100%)

Kryteria oceny  Cwiczenia: obecno$é na zajeciach (dozwolona jedna nieobecno$é usprawiedliwiona),
aktywnos$¢ (60%), praca w grupach (40%)

Przedmiot kierunkowy na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich

U .
el Psychologia



Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wyktady

Podstawowe pojecia z zakresu psychologii pracy i organizacji
Doradztwo zawodowe i selekcja zawodowa
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rozwéj osobowosci jako podmiotu pracy
Motywacja w pracy i organizacjach

Cechy psychologiczne organizacji

Zespoty w organizacji

Kultura organizacyjna

Komunikacja w organizacji i w zarzgdzaniu

10 Konflikty w organizacji i zarzadzaniu

11. Destrukcyjne procesy w organizacji i w zarzadzaniu

CoNoo~WNPE

Cwiczenia:

Komunikacja w organizacji i w zarzgdzaniu. Praktyczne ujecie.
Cechy osobowos$ciowe wazne dla pracodawcy i pracownika
Metody poszukiwania pracownikéw

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu

Praca zespotowa i dynamika grupy

Przywédztwo w organizacji

Work-life balance i jego znaczenie dla efektywnosci

Zdrowie psychiczne i dobrostan w pracy

N~ WNE

Wykaz literatury podstawowej

Amstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Dom wydawniczy ABC, Krakéw 2001 (cata pozycja)

Banka A., Zawodoznawstwo, doradztwo, zawodowe, posrednictwo pracy, (psychologiczne metody i
strategie pomocy bezrobotnym), Print B, Poznan, 1995 (cata pozycja)

Banka A., Ratajczak., Turska E., Wspétczesna psychologia pracy i organizacji, Katowice 2006 (cata
pozycja)

Pakiet edukacyjny wspierajacy prace doradcow zawodowych Akademickich Biur Karier. Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie. Szczecin 2015 (cata pozycja)

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Z. Ratajczak, Psychologia pracy i organizacji, Warszawa 2007 (cata pozycja)

Zawadzka A. (red.), Psychologia Zarzadzania w organizacji, PWN, Warszawa 2010 (cata pozycja)

Schultz D., Schultz S.E., Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. Warszawa: PWN, 2006 (cata pozycja)
Kozusznik B., Psychologia w pracy menedzera, Katowice, Wyd. Uniwersytetu Slgskiego. 1994 (cata

pozycja)



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

30
15

25

25

15

15
125



