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Opis kursu (cele kształcenia) 
 

Celem kursu jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy odnoszącej się do działalności 
praktycznej (zawodowej) psychologa  pracującego w różnych środowiskach i kontekstach 
społecznych. Podczas praktyki zawodowej studenci nabędą umiejętności i kompetencje 
wykorzystania wiedzy zdobytej w trakcie studiów w ramach zadań realizowanych w ramach 
praktyki, w  wybranej przez siebie placówce. 
 

 
 
Warunki wstępne 
 

Wiedza 
 
 
 

Umiejętności 
 
 

Kursy 
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Efekty uczenia się 
 

Wiedza 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do 

efektów kierunkowych 

W_01 student potrafi rozpoznać trudności i wskazać 
objawy kryzysu/psychopatologii pacjentów instytucji, 
w której realizowana jest praktyka (wstępna 
diagnoza dotycząca problemu) 
 
W-02 student posiada wiedzę na temat procesu 
diagnostycznego prowadzonego w instytucji, w 
której realizowana jest praktyka (poznaje narzędzia 
diagnostyczne i sposób prowadzenia diagnozy) 
 
W_03 student ma wiedzę na temat rodzaju działań 
pomocowych stosowanych w instytucji, w której 
realizowana jest praktyka zawodowa 
 
W_04 student nabywa wiedzę na temat sposobu 
prowadzenia dokumentacji psychologicznej zgodnie 
z zasadami zachowania etyki zawodowej 
 
 

K_W07 
K_W09 
 
 
 
 
K_W12 
 
 
 
 
K_W07 
K_W10 
 
 
K_W14 

 
 

Umiejętności 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do 

efektów kierunkowych 

U_01 student nabywa umiejętność komunikowania 
się z podopiecznymi w różnym wieku 
 
U_02 student nabywa umiejętność komunikowania 
się z innymi  specjalistami (rozmowa z opiekunem 
praktyk, udział w zebraniu klinicznym) 
 
U_03 student nabywa umiejętność analizowania 
dokumentacji psychologicznej podopiecznych 
instytucji, wyciągania wniosków oraz planowania 
strategii działań pomocowych 
 
 
 

K_U10 
 
 
 
K_U10 
 
 
 
K_U02 
K_U09 

 
 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do 

efektów kierunkowych 
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K_01 student jest uwrażliwiony na problemy osób i 
grup społecznych znajdujących się w sytuacji 
trudnej, otwarty na współpracę z innymi 
specjalistami cele udzielenia pomocy 
 
K02 student jest uwrażliwiony na problematykę 
zdrowia psychicznego; dba o własne zdrowie, 
uznaje wartość pomocy psychologicznej 

K_K02 
K_K04 
 
 
 
 
K_K05 
 
 

 
 
 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 40       

 
 
Opis metod prowadzenia zajęć 
 

 
Praktyka zawodowa (40H) realizowana jest w placówkach świadczących szeroko rozumianą 
pomoc psychologiczną. 
Praktyka realizowana jest pod każdorazowo pod opieką psychologa zatrudnionego w instytucji. 
 
Metody: 
opis, objaśnienie, 
obserwacja, 
analiza przypadków, 
dyskusja dydaktyczna, 
analiza dokumentów podopiecznych 
analiza dokumentów regulujących świadczenie pomocy psychologicznej.  
 

 
 
Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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W01             X 

W02             X 

W03             X 

W04             X 

U01             X 
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U02             X 

K01             X 

K02             X 

...              

 
 
 

Kryteria oceny 

Student uzyskuje zaliczenie praktyki, gdy po ukończeniu praktyki w instytucji,  
w terminie ustalonym przez uczelnię składa u kierownika praktyk dokumenty: 

 dzienniczek praktyk, 
 opinię  o praktyce zawierającą wykaz realizowanych czynności wraz z 

oceną, 
 ankietę dotyczącą oceny wiedzy, umiejętności i kompetencji nabytych 

w trakcie praktyk , stanowiącą załącznik do opinii o praktyce. 
Dodatkowo student proszony jest o wyrażenie swojej opinii w ankiecie 
ewaluacyjnej.  
Zaliczenie praktyki odbywa się na podstawie rozmowy kierowanej 
przeprowadzanej przez kierownika praktyk z ramienia uczelni.  

 

 

 
 

Uwagi 

 

kurs kierunkowy na studiach stacjonarnych, jednolitych magisterskich, 
kierunek: Psychologia. 

 
 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

 
Student zobowiązany jest do zrealizowania 40 godzin dydaktycznych praktyki zawodowej w 
wybranej przez siebie instytucji lub w instytucji wskazanej przez uczelnię, według harmonogramu 
ustalonego przez dyrektora/ kierownika instytucji lub przydzielonego opiekuna praktyk 
(psychologa). 
Praktyka zawodowa realizowana jest w placówkach świadczących szeroko rozumiana pomoc 
psychologiczną (placówki oświatowe: szkoły, przedszkola, poradnie psychologiczno- 
pedagogiczne; placówki służby zdrowia: szpitale, ośrodki leczenia zaburzeń, ośrodki 
rehabilitacyjne i inne). 
Zgoda na realizację praktyki w wybranej przez studenta instytucji poparta jest zgodą kierownika 
praktyk niepedagogicznych.  
 
Celem praktyki zawodowej jest: 

 zapoznanie studenta ze specyfiką i organizacją pracy instytucji, w której realizowana jest 
praktyka, 

 poznanie przez studenta specyfiki problemów podopiecznych instytucji, w której realizowana 
jest praktyka (analiza objawów – wstępna diagnoza dotycząca problemu), 

 poznanie przez studenta zasobów diagnostycznych instytucji (narzędzi diagnostycznych) i 
specyfiki procesu diagnostycznego (rozmowa z opiekunem praktyk, obserwacja pracy 
opiekuna praktyk, obserwacja podopiecznych,  analiza dokumentacji podopiecznych), 

 poznanie przez studenta procedur pomocowych stosowanych w instytucji, w której 
realizowana jest praktyka – poradnictwo, psychoedukacja/ psychoprofilaktyka i inne 
(rozmowa z opiekunem praktyk, obserwacja pracy opiekuna praktyk, analiza dokumentacji 
podopiecznych), 
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 zapoznanie studenta ze sposobem prowadzenia dokumentacji psychologicznej (analiza 
dokumentacji podopiecznych), 

 kształtowanie u studenta umiejętności komunikowania się z podopiecznym w różnym wieku 
(np. obserwacja pracy opiekuna praktyk będącego w kontakcie z podopiecznymi, 
współuczestniczenie w rozmowie z podopiecznymi), 

 kształtowanie u studenta umiejętności skutecznego komunikowania się z innymi specjalistami 
(stały kontakt z opiekunem praktyk, bierny udział w zebraniu zespołu, bierny udział zebraniu 
klinicznym, superwizji, itp.), 

 uwrażliwianie studenta na  problemy osób i grup społecznych znajdujących się w sytuacji 
trudnej, 

 uwrażliwienie studenta na problematykę zdrowia psychicznego osób zaangażowanych w 
zawody pomocowe; potrzebę dbałości o własne zdrowie psychiczne. 

 

 
 
 
 
 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

Ustawa o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów (dokument z 2001 roku 
+ projekt nowej ustawy) 
Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego 
Ustawa Kamilka- standardy ochrony nieletnich 
Kodeks Etyczny Psychologa PTP 
 

 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 

Dokumenty obowiązujące w placówce, w której realizowana jest praktyka (regulamin, statut…) 

 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie 

z prowadzącymi 

Wykład  

Konwersatorium, ćwiczenia, laboratorium, itd. 40 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 7 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu 

po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Przygotowanie dzienniczka praktyk 
3 

Ogółem bilans czasu pracy 50 
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Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 2 

 


