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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest wprowadzenie studentéw w podstawy teoretyczne i praktyczne socjoterapii. Kurs
dostarcza wiedzy o mechanizmach spotecznych, psychologicznych i pedagogicznych stosowanych w pracy
z dzie¢mi, miodziezg i dorostymi w kontek$cie socjoterapii. Studenci bedg rozwijaé umiejetnosci
diagnostyczne, interwencyjne i terapeutyczne potrzebne w pracy z osobami z zaburzeniami zachowania i
problemami spotecznymi.

Warunki wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii spotecznej, psychologii rozwojowej i

Wiedza -
psychopatologii.

Umiejetnos¢ pracy w grupach, podstawowe umiejetnosci diagnostyczne w kontekscie

STEEEEE psychologicznym.

Kursy Brak



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Efekt uczenia sie dla kursu

WO0L1: Zna podstawowe pojecia, teorie i modele dotyczace
socjoterapii oraz jej zastosowania w praktyce
terapeutycznej i edukacyjnej.

WO02: Ma wiedze na temat spotecznych,
psychologicznych i biologicznych uwarunkowan zaburzenh
zachowania, ktére moga by¢ przedmiotem socjoterapii.

WO03: Zna metody diagnostyczne stosowane w
socjoterapii oraz rozumie znaczenie diagnozy w procesie
terapeutycznym.

WO04: Ma wiedze na temat specyficznych potrzeb
terapeutycznych réznych grup wiekowych, w tym dzieci,
mitodziezy i dorostych, z ktérymi pracuje sie w
socjoterapii.

WO05: Rozumie znaczenie pracy z rodzing i otoczeniem w
procesie socjoterapii oraz zna strategie wsparcia
systemowego.

Efekt uczenia sie dla kursu

UO01: Potrafi przeprowadza¢ diagnoze potrzeb
socjoterapeutycznych i dostosowacé interwencje do
specyfiki grupy lub jednostki.

U02: Potrafi projektowac i realizowa¢ programy
socjoterapeutyczne dostosowane do potrzeb réznych
grup wiekowych i problemowych.

U03: Posiada umiejetnosci prowadzenia zajec
socjoterapeutycznych z grupami dzieci, mfodziezy i
dorostych, w tym prowadzenia interwencji w sytuacjach
kryzysowych.

U04: Potrafi wspotpracowac z innymi specjalistami
(psychologami, pedagogami, terapeutami) w celu
holistycznego podejscia do socjoterapii oraz skuteczne;j
interwenciji.

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_W09, K_W10

K_WO08, K_W12

K_W13, K_W07

K_W08, K_W09

K_WO07, K_W10

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_U07, K_U09

K_U06, K_U10

K_U08, K_U09

K_U10, K_U12



Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

KO01: Potrafi nawigzywaé relacje z osobami K_KO01, K_K03
korzystajgcymi z socjoterapii, uwzgledniajac specyficzne
potrzeby psychologiczne i spoteczne.
Kompetencje ) o .
spoteczne K02: Wykazuje odpowiedzialno$¢ za etyczne aspekty K_KO06
prowadzenia socjoterapii i jest Swiadomy swoich
ograniczen zawodowych.

K03: Jest swiadomy koniecznosci ciggtego doskonalenia | K_K05, K_K09
swoich umiejetnosci zawodowych oraz dbatosci o

zdrowie psychiczne i rozwoj osobisty w kontekscie pracy
socjoterapeutycznej.

Organizacja

Cwiczenia w grupach

) Wykiad
Forma zajec
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 20 20

40

Opis metod prowadzenia zaje¢
Wyktady: Prezentacje teoretyczne, studia przypadkéw, omawianie metod socjoterapeutycznych.
Cwiczenia: Praca w grupach, symulacje zaje¢ socjoterapeutycznych, analiza przypadkéw i projektowanie
interwenciji.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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W01 X X X X

W02 X X X X

W03 X X X X

W04 X X X X

W05 X X X X

uol X X

uo2 X X

uo3 X X

uo4 X X

K01 X X

K02 X X

K03 X X



Wyktad: kolokwium zaliczeniowe

Kryteria oceny  Gwiczenia: praca pisemna (esej), projekt grupowy (opracowanie programu
socjoterapeutycznego), udziat w dyskusji

Uwagi Brak

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Wyktady:
1. Wprowadzenie do socjoterapii — definicje, cele i zadania.
2. Psychologiczne podstawy socjoterapii — praca z osobami z problemami zachowania.
3. Zaburzenia zachowania i ich psychospoteczne uwarunkowania.
4. Rola grupy w procesie socjoterapeutycznym.
5. Strategie i metody interwencji socjoterapeutycznej.
6. Socjoterapia w pracy z dzieémi i mtodziezg z zaburzeniami emocjonalnymi.
7. Socjoterapia oséb dorostych — specyfika pracy terapeutycznej.
8. Praca z rodzinami w socjoterapii.
9. Etyczne aspekty pracy socjoterapeutyczne;.
10. Socjoterapia w praktyce — studia przypadkow.

Cwiczenia:
1. Diagnoza socjoterapeutyczna — metody i narzedzia.
2. Projektowanie zaje¢ socjoterapeutycznych — ¢wiczenia praktyczne.
3. Praca z grupg — techniki i metody.
4. Praktyczne zastosowanie technik socjoterapii w pracy z miodzieza.
5. Symulacja zaje¢ socjoterapeutycznych — studium przypadku.

Wykaz literatury podstawowej

Grudziewska, E. (2015). Socjoterapia w pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Programy zajec. Difin.
Bernard H., MacKenzi K. (red.) (2000). Podstawy socjoterapii grupowej. Gdansk.

Waszynska, K., Filipiak, M., (2015). Wspodifczesne konteksty psychoterapii i socjoterapii. Wyd. UAM.
Wilk. M. (2000). Diagnoza w socjoterapii .GWP 2014

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Geldard K., Geldard D. (2005). Jak pracowac z dzieciecymi grupami terapeutycznymi. Przewodnik dla
psychologoéw, pedagogow i pracownikoéw socjalnych. Gdansk.

Sawicka K. (1998). Socjoterapia. Warszawa.

Gucwa- Porebska K (2019). Wptyw socjoterapii na sukces edukacyjny i zyciowy Dorostych Dzieci z rodzin
Dysfunkcyjnych w: ( red) T. kaczek. Sukces edukacyjny, sukces zawodowy, sukces Zyciowy. Kielce.



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentaciji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

20
20

40

15

10

25
130





